AYUNTAMIENTO DE B
MONTERRUBIO DE ARMUNA
(Salamanca)

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA EL DIA 21 DE ABRIL 2016

Alcalde-Presidente

D. Manuel José Moro Rodriguez (PP) En Monterrubio de Armufia a 21 de abril de
. . 2016. Siendo las veintiuna horas y ocho minutos, en Ia
Concejales Asistentes Casa Consistorial, se reunié en primera convocatoria, el
D. Ricardo Barrientos Arnaiz (PP) Pleno de la Corporacion Municipal, con el fin de celebrar
D. Manuel Marcos Robles (PP) sesion extraordinaria a solicitud de los concejales del
D. Arsenio Sebastian Gonzélez (PP) PSOE del Ayuntamiento, a la que habian sido
D. Angel Luis Ribeiro Martin (PP) previamente convocados los miembros de la misma.
D. Carlos Martin Hernandez (PSOE)
D. David Matute Pérez (PSOE) Presidio el acto el Sr. Alcalde-Presidente, D.
D. Javier Velasco Barbero (PSOE) Manuel José Moro Rodriguez, asistiendo los sefiores
D. Vicente de la Madrid Benavides (IU-LV) concejales que al margen se relacionan, y actuando

como Secretario la de la Corporacion que suscribe, D.
Alfredo Mateos Romo.

Secretario-Interventor
D. Alfredo Mateos Romo.

El Alcalde-Presidente declara abierta y publica la sesién y pasa a conocer del orden del dia.

ORDEN DEL DIA

PRIMERO.- SENTENCIA 84/2016, JUZGADO DE LOS COSIAL NUMERO 2 DE LA CIUDAD DE SALAMANCA.
\

El Alcalde pasa a explicar el motivo de la celebracién de este Pleno que no es otro que la presentacién

de una solicitud por parte de los concejales del Partido socialista Obrero Espafiol (PSOE), con fecha 6 de abril de

_ 2016 (se adjunta como anexo I), al objeto de clebrar un Pleno para tratar el asunto del orden del dia, al amparo

z de lo estbalecido en el articulo 46.2 de Ia Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

\-.\( el articulo 48 del Real Decreto Legislativo 781/1 986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de

as disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el articulo 78 del Real Decreto 2568/1 986, de

/28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.
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: \ En el texto, presentado por parte de los concejales, se presentan una serie de preguntas que piden el
~ “Alcalde responda en sesién plenaria, y tres propuestas de acuerdos para aprobar por el Pleno. El Alcalde pasa a
dar lectura y contestar a las preguntas anteirormente referidas:

¢ Se ha realizado o se prevé realizar el llamamiento a la demandante, para la reincoporacién a su puesto,
s tal y como ordena la sentencia?

\ El Alcalde respode que la trabajadora se ha incorporado a su puesto de trabajo el pasado 1 de abril.

3 Don Carlos Martin matiza que, aunque parezca fuera de plazo, la pregunta se habia enviado por correo
electrénico al Ayuntamiento, y en la fecha de su evio atn no se habia incorporado la trabajadora.

’ El Alcalde pide al concejal del PSOE que toda comunicacién que quiera hacer al Ayuntamiento la haga a
través de los cauces formales y oficiales, es decir, a través del Registro de Entrada.
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¢Se ha estimado el importe de los salarios de tramitacién que se deberan abonar a la trabajadora en
consecuencia de la misma?

El Alcalde responde que los salarios de tramitacion han supuesto un total de 3.727,80 €.

Pregunta Don Carlos Martin si los gastos laborales incluian Seguridad Social. A lo que responde el
Alcalde que lo desconoce, y que tendria que consultarlo.

;Cuél es el importe de la minuta del abogado y quien es este profesional que ha representado al
ayuntameinto en el litigio mantenido con Dfia. M? Rosa Mateos?

El Alcalde responde que ha sido Dofia rosa Maria Esteban Ayuso. los gastos del proceso han supuesto
un total de 270 € el Laudo y 245 € el Proceso, todo ello mas IVA.

¢Se ha tomado la decision de presentar recurso de suplicacién ante el TSJ de CyL contra la citada
sentencia?

El Alcalde responde que no, que ya ha pasado el plazo para hacerlo ademas.

Resultando que se encuentra actualemente la oficina admisnitrativa sin ordenanza y concurriendo las
bajas laborales de varios miembros del personal ¢ Quien ha realizado hasta la fecha la labores de Registro y
quien las realiza en este momento? ¢Se debe algun tipo de compensacion econémica al encargado-ancargada
de estas labores en caso de que se haya requerido ampliar su horario u otras modificaciones contractuales para
tal fin?

El Alcalde responde que no. Que en 4 meses no ha hecho falta . No habia carga de trabajo, y por eso se

Y prescindié de esta trabajadora.

El Alcalde explica ahora la parte del escrito referente a la toma de acuerdos por el Pleno aunque quiere
hacer constar que se trata de asuntos que vulneran el Derecho y por lo tanto no se entrara a debatir sobre los
mismos, ni se van a someter a votacion.

En este punto, Don Vicente de la Madrid dice que quiere introducir una Mocion. El Alcalde le dice que no
esta en uso de la palabra, y que ademas esto no es un Pleno ordinairo y por lo tanto no procede introducir
ninguna enmienda.

Sigue el Alcalde dando lectura a la primera propuesta de acuerdo del Pleno que dice:” No realizar en los
actos de Pleno declaracién, opinién o manifestacion alguna que discuta, enmiende o corrija el contendio de
cualquier tipo de sentencia judicial firme en materias de competencia del ayuntameitno, o bien que impliquen, en
cualquier modalidad o forma, a los integrantes de la mesa del mismo, Srs. Concejales, asi como al presidente del
mismo, bajo pena de expulsién del acto del pleno o sancién que asi se acuerde reglamentariamente si este tipo
de manifestaciones devienten en recurrentes”

El Alcalde dice que esta es una cuestion que va en contra de la Constitucién Espaiiola, pues en el

articulo 20.1 se recoge el derecho a la libertad de expresion. Una cosa es acatar las sentencias judiciales y
cumplirlas, como asi se ha hecho, y otra muy disitinta no mostrase conforme con las mismas.

El concejal Don Carlos Martin dice que el Alcalde deberia leer el fundamento de esta propuesta, tal y
como aparece en el escrito por ellos presentado, pues se esta descontextualizando el sentido de la la misma.

El Alcalde dice que le dejen terminar con la exposicon de lo comentado anteriormente, y que ira dando
respuesta a los Acuerdos propuestos. El resto de concejales tendra luego el uso de la palabra, y podran decir
cuanto quieran sobre estos asuntos.

El concejal del PSOE, Don Carlos Martin, se muestra molesto por la actitud del Alcalde, dice que todo
esto es “una dictadura”, que no se les deja hablar, y que para eso no pintan nada y que deberian marcharse.
Insta a los concejales de su partido a levantarse y abandonar el Pleno, cosa que hacen, siendo las 21:12 horas.

En este punto, el concejal Don Vicente de la Madrid vuelve a insistir con su propuesta de introducir ua
emienda al primer acuerdo porpuesto, pero se queja de que el Alcalde no le ha dejado, y por ello quiere que
conste en Acta.

El Alcalde, vuelve a explicarle los motivos por los que no procede introducir enmiendas a las propuestas

< o (48 acuerdos, ni mociones. No obstante, y dada la insistencia del concejal, le cede la palabra y le pregunta que

qué-enmienda queria introducir.
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El concejal de IU-LV dice que ya no tiene sentido pues los concejales del PSOE han abandonado el
Pleno y ya no procede. Momento en el que él también abandona la sesion Plenaria.

Dado que todos los concejales de la oposicion han abandonado el Pleno, y puesto que la sesion era
extraordinaria a peticion de los concejales del PSOE, no resulta oportuno seguir con la celebracion del mismo y
,por el Sr. Alcalde-Presidente, se levanta la sesién siendo las veintiuna horas y quince minutos
,sesion de la que se levanta la presenta acta, que quedara autorizada con las firmas del Sr. Alcalde y del
Secretario, de todo lo cual DOY FE.

V°b° Alcalde

A

EL SECRETARIO,
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ANEXO |

-

! SOLICITUD DE CONVOCATORIA DE PLENO EXTRAORDINARIO

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN MONTERRUBIO DE ARMURNA

LOS ABAJO FIRMANTES, todos ellos concejales de esta Corporacidn, , al amparo de lo establecido en los
articulos 46.2 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, 48 del Real Decreto Legislativo 78/1986 por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local
y 78 del Real Decreto 2568/1986 por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Jurdico de las Entidades Locales, Sollcitan la celebracién de un pleno extraordinario,

proponiendo para él mismo la fecha del préximo dfa 20 de Abril de 2016 y para ello han tenido en- — -

cuenta los siguientes:

FUNDAMENTOS:
La normativa antes mencionada, contempla la posibilidad de que los concejales propunéan la o

celebracién de un pleno extraordinario en los siguientes términos:

o lasolicitud ha de estar firmada por al menos la cuarta parte de los concejales de la corporacién

e Ningln concejal podrd solicitar méds de tres sesiones extraordinarias del Pleno al afio.

° laconvocatoria se solicitard por escrito, en el que se especificara el asunto que la motiva y, en
caso de que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluira el texto que se quiera someter a
debate y votacién.

° la celebracién del Pleno extraordinario no podra demorarse mas de quince dias habiles desde
que fuera solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propuesto al orden del dfa de un
Pleno ordinario o de otro extraordinario, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la
convocatoria.

e Siel presidente no convocase el Pleno extraordinario para su celebracién en el plazo sefialado,
quedard automdticamente convocado para el décimo dfa hébil siguiente al de la finalizacién de
dicho plazo, a las doce horas. s

e Enausencia del presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno serd presidido

por el miembro de la Corporacidn de mayor edad entre los presentes.

Entendiendo que se cumplen todos los requisitos exigibles, solicitamos la convocatoria de un PLENO

" EXTRAORDINARIO con el siguiente Orden del Dia:
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Punto 1, SENTENCIA 84/2016, JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE LA CIUDAD DE SALAMANCA.

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN MONTERRUBIO DE ARMURNA

ANTECEDENTES

D2 M2 ROSA MATEOS FERNANDEZ, con DNI n® 46.656.822-B, presta servicios para
AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE ARMURNA como personal laboral fijo desde el 17 de mayo de
2010 con categoria profesional de ordenanza; obtiene la plaza en convocatoria de oposicién libre.

Tratamos la demanda presentada el dfa 8 de febrero de 2016, pretendiendo se declare la
nulidad con base a la vulneracién de Ia libertad sindical. Por la actora se alega que el motivo del
despido es la decisién de presentarse como candidata a la eleccién de delegados de personal por CCOO,
que el dfa 27 de noviembre comunicé verbalmente al Sr. Alcalde, D. Manuel José Moro Rodriguez
(Partido Popular) la presentacion de la candidatura y el despido se notifica el dia 10 de diciembre con
efectos del 27, un dia antes del fijado para la votacién,

En las anteriores elecciones sindicales resulté elegida delegada sindical Dx. Rosa M2 Sanchez
por el sindicato CSIF, sindicato del que el Alcalde ostenta un alto cargo.

Por el contrario el Ayuntamiento mantiene que el dla 27 de noviembre se comunica
verbalmente a [a actora que va a ser despedida y por este motivo se presenta como candidata.

La demanda ha sido estimada por la Sentencia 84/2016 de 14 de Marzo, del Juzgado de lo
Social N22 de la ciudad de Salamanca, declarando Ia nulidad del despido y condenando al
Ayuntamiento de Monterrublo de Armufia a la inmediata readmisién de la actora en las mismas
condiclones que tenfa y al pago de los salarios de tramitacion. La condena recae, De Facto, en quien
ha de ser declarado responsable de esta decisidn, siendo indudable, segun la legislacién aplicable
(especialmente nos referimos a la Ley de Bases de Régimen Local y al Estatuto de los Trabajadores en
cuanto al firmante tinico de la Diligencia de despido) en el Alcalde D, Manuel José Moro Rodriguez.

Contra esta Sentencia cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, sala de Valladolid, en el plazo de cinco dfas a contar desde su
notificacién.

RESUMEN DE HECHOS PROBADOS (CRONOLOGIA)

27-11-2015: El sindicafo CCOO presenta preaviso de elecciones sindicales ante la Delegacion Territorial
de Trabajo. Se incluye la candidatura de Df. M2 Rosa Mateos. Se reconoce en la sentencia, por prueba
testifical, que el Sr. Alcalde, D. Manuel José Moro Rodriguez (Partido Popular) conoclé ese mismo dia la
existencia de la convocatoria y de la candidatura. -

02-12-2015: Se registra en el Ayto. Providencia de Alcaldia en la que se dispone se emita informe-
Ppropuesta de secretarfa sobre procedimiento para despedir a la Ordenanza-alguacil.

03-12-2015: Se remite al ayuntamiento copia del mencionado preaviso de convocatoria de elecciones

‘sindicales.

04-12-2015: Se emite certificado de existencia de crédito para hager/lafq;glvo el pago de la

indemnizacién por despido Impracedente. v s ,'
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GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN MONTERRUBIO DE ARMURNA

10-12-2015: Notificacién del despido por casusas organizativas y de produccion, con efectos del dfa 27
de diciembre, reconociendo la improcedencia del mismo.

28-12-2015: El ayuntamiento elabora el censo electoral sin incluir a la actora, El proceso finaliza sin
eleccion de representante alguno.

18-01.2016: Se dicta laudo arbitral en procedimiento de impugnacion de las elecciones a representantes
de los trabajadores en el Ayto. de Monterrubio de Amuiia, que declara en suspenso el proceso electoral.

El juicio oral se celebra en fecha 10 de marzo de 2016, de cuyo desarrollo y sentencia se deducen las
siguientes:

CONCLUSIONES

1,

GPSP-0005/15

El Ayuntamiento demandado ha procedido al despido de la actora por causas objetivas
relacionando en la comunicacién circunstancias organizativas y de produccion. Ya en la propia
comunicacién se reconoce la improcedencia del despido, lo que resulta inadmisible en una
Administracién Publica siendo la primera ocasién en la que se enjuicia un despido reconocido
como improcedente por parte de una Administracidn Publica y més tratandose de una plaza
provista por oposicién en el afio 2010,

Son nulos los despidos que se produzcan con violacién de los derechos fundamentales del
trabajador. Uno de esos derechos hisicos es el de libertad sindical, que nuestra Constitucién
reconoce en su art. 28-1. Forma parte del mismo el derecho a la actividad sindical precisa para
que los sindicatos puedan cumplir las funciones de promocion de elecciones sindicales y
participacion en las mismas. A la vista de la doctrina constitucional, lesionarfa el derecho de
libertad sindical que el cese de la demandante se debiera, en realidad, a impedir que los
trabajadores de la empresa demandada se dotaran de representantes unitarios mediante el
correspondiente proceso electoral o a incidir, con ello, en el resultado de dicho proceso, o
incluso como simple represalia por el simple hecho de haber promovido una representacion de
los trabajadores no deseada.

Para que un sindicato promueva un proceso electoral es necesario una labor previa de
preparacién con reuniones con los trabajadores para comprobar la voluntad de tener
representacién sindical (hechos demostrados en prueba testifical y ratificados por los testigos
propuestos por ambas partes), y fundamentalmente tener un candidato para que se pueda
presentar a las elecciones pues ningtin sindicato promueve una eleccién si previamente no
tiene un candidato.

La presentacidn el 27-11-15 en la Oficina Territorial de Trabajo tanto del preaviso de elecciones
como del modelo de presentacién de candidaturas con la candidatura de la actora no es una
préctica habitual y se hizo, segtin la declaracién de CCOO porque entre los trabajadores habia
“miedo”, porque no estaba bien visto que se presentaran por dicho sindicato ni por UGT. la
finalidad de la presentacion es precisamente proteger a la trabajadora.

No existe prueba alguna, ni siquiera indiciaria, de que el Alcalde hubiera comunicado a la

actora su despido de forma verbal el dia 27 de noviembre pues de hecho el dia 30 le comunica

que le quedan 3 dias de disfrute de vacaciones de 2015 que las puede disfrutar en enero de

2016, la forma de disfrute de las vacaciones de 2016 y ademids el 3/12 se concede para los

primeros dias de enero un permiso lo que no procede si ya habfa sidg espedida. X
f s
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6. Con fecha 29/03/2016 el grupo municipal socialista presenta mediante E-mail dirigido a la
Secretarfa del Ayuntamiento, con copia a Alcaldia, para su inclusion en el registro, y con la
expresa peticidn de urgencia, una serie de preguntas dirigidas al Sr. Alcalde, destinadas a
lograr Informacién necesarla para la fundamentacién y desarrollo de este pleno y cuyo
contenido detallamos aquf:

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN MONTERRUBIO DE ARMUNA

.

¢Se ha realizado o se prevé realizar le llamamiento a la demandante, para la
reincorporacidn a su puesto, tal y como ordena la sentencia?

¢Se ha estimado el importe de los Salarios de Tramitacién que se deberan abonar a la
trabajadora en consecuencia de la misma?

¢Cudl es el importe de la minuta del abogado y quien es este profesional que ha
representado al ayuntamiento en el litigio mantenido con Dfi. M2 Rosa Mateos?

¢Se ha tomado la decision de presentar recurso de suplicacién ante el TSJ de CyL
contra la citada sentencia?

Resultando que se encuentra actualmente la oficina administrativa sin Ordenanza y
concurriendo las bajas temporales de varios miembros del personal ¢Quién ha
realizado hasta la fecha las labores de Registro y quien las realiza en este momento?
¢Se debe algin tipo de compensacién econdmica al encargado — encargada de estas
labores en caso de que se haya requerido ampliar su horario u otras modificaciones
contractuales para tal fin?

Estas preguntas no se han contestado a fecha de presentacién de la presente solicitud de
pleno extraordinario.

SOLICITAN

Primero. Sean contestadas en el acto del pleno, las preguntas recogidas en el punto 1.6 de
este documento.

Segundo. La aprobacidn por parte del pleno del siguiente Acuerdo: -

El obligado cumplimiento de lo acordado por los Jueces y Tribunales en el ejercicio de la

potestad jurisdiccional es una de las mas importantes garantfas para el funcionamiento y

, desarrollo del Estado de Derecho y, como tal, es enunciado y recogido en el art.118 de la CE.

Exigencia objetiva del sistema juridico, la ejecucion de las sentencias y demds resoluciones que
han adquirido firmeza también se configura como un derecho fygamental de cardcter

uya efectividad

subjetivo incorporado al contenido al contenido del art.24.1 d7 la'C}E,"c
s 4 4 e f\

f
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quedarfa decididamente anulada si la satisfaccién de las pretensiones reconocidas por el fallo

GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN MONTERRUBIO DE ARMURNA

judicial en favor de alguna de las partes se relegara a la voluntad caprichosa de la parte
condenada o, més en general, éste tuviera cardcter meramente dispositivo (STC 15/1986, de
31 de enero). De ahi que los arts.17 y 18 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, insistan en la obligacién de todas las Administraciones Publicas, autoridades y
funcionarios, Corporaciones, entidades publicas y privadas y particulares, de respetar y cumplir
las sentencias y demds resoluciones judiciales que hayan ganado firmeza o sean ejecutables de
acuerdo con las leyes. Es por ello que la discusién de las mismas en debate politico dafia
seriamente la imagen y perjudica la percepcién que de los érganos de gobierno municipal
tienen los ciudadanos. Por otra parte, la incidencia que en las sesiones del pleno pueden llegar
a tener las alusiones a los hechos mencionados en la documentacion que acompafia, pueden

resultar en debates sobre Cosa Juzgada que agravarian este dafio.
Por todo lo expuesto, el pleno del AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO acuerda:

“No realizar en los actos de Pleno declaracién, opinién o manifestacién alguna que discuta,
enmiende o corrija el contenido de cualquier tipo de sentencia judicial firme en materias de
competencia del ayuntamiento, o bien que impliquen, en cualquier modalidad o forma, a los
integrantes de la mesa del mismo, Srs. Concejales, asi como al presidente del mismo, bajo
pena de expulsién del acto del pleno o sancién que asi se acuerde reglamentariamente si

este tipo de manifestaciones devienen en recurrentes.”

Tercero: segln el contenido del articulo 78 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local vigente, Articulo 78

1. Los miembros de las Corporaciones locales estdn sujetos a responsabilidad civil y penal por
los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se
exigirdn ante los Tribunales de Justicia competentes y se tramitardn por el
procedimiento ordinario aplicable. .

2. Son responsables de los acuerdos de las Corporaciones locales los miembros de las
mismas que los hubiesen votado favorablemente.
Segun el articulo 21.1, letra G de la citada norma, es atribucion del alcalde: “Desempefiar la

Jjefatura superior de todo el personal de la Corporacién.”

La normativa local vigente, asf como la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General prevén que antes de comenzar el ejercicio de sus funciones, el Alcalde
amento-es la~

deberd jurar o prometer el cargo ante el Ayuntamiento Pleno. La for _de’f‘
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GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA EN MONTERRUBIO DE ARMURNA

contenida en el Articulo 1 del RD 707/1979, de 5 de abril, que dispone se formulard al
designado la siguiente Pregunta: “¢Jurdis o prometéis por vuestra conciencia y honor cumplir
fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey Yy guardar y hacer guardar Ia

Constitucién como norma fundamental del estado?”

La carta de despido, recibida por la trabajadora de este ayuntamiento, Dfia. M2 Rosa Mateos
Fernéndez en el dia 10 de diciembre de 2015, objeto de condena de Nulidad por la sentencia
84/2016 al considerar el juez que se violan los derechos de libertad sindical de Ia demandante
es firmada, en exclusiva y sin la intervencién del pleno, por el Sr. Alcalde, D. Manuel José Moro

Rodriguez.

De las pruebas testificales a las que la sentencia anterior se refiere, se deduce un clima laboral

negativo en las relaciones Jefatura — Empleados en la entidad.
Por tado ello, elevamos a votacion del pleno el siguiente acuerdo:

“En esta fecha, el pleno del Ayuntamiento de Monterrubio de Armuiia solicita al Sr. Alcade-
Presidente del mismo municipio se avenga a renunciar a su cargo, por la responsabilidad
politica y moral que emanan de los actos relatados en los hechos probados que contiene la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n2 2 de Ia ciudad de salamanca, ne 84/2016, de
14 de marzo que declara la nulidad del despido, concluyendo que existen indicios suficientes

de vulneracién del derecho fundamental de libertad sindical”,

Lo que pongo en su conocimiento al objeto de dar cumplimiento a lo establecido enla
normativa vigente.

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Monterrubio de Armuiia,
Firmado:
Grupo Municipal Socialista. -

Portavoz, Carlos Martin Hernandez

Concejal, David Matute Pérez







