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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE
PLENO DEL DIA 18 DE MARZO DE 2009

Alcalde-Presidente:

Don Manuel J. Moro Rodriguez
Concejales asistentes:

Don David Trinidad Cabezas

Don Ricardo Barrientos Arnéiz
Dofia Rosa M. Rubio Martin

Don Gregoric Garcia del Barrio
Don Federico A. Paradinas Rubio
Don Juan M. Hernandez Seisdedos

fzf!l S

J Secretario:

Don Javier A. Sanchez Guerra

A las veinte horas del dia 18 de marzo de 2009, se reunieron en el Salon de
Actos de este Ayuntamiento de Monterrubio de Armufia, con la Presidencia del
Alcaide dcn Manuet J. Moro Rodriguez, v la presencia como Secretario de D.
Javier A. Sanchez Guerra, los y las sefiores/as concejales/as que arriba se
mencionan, al objeto de celebrar la sesién ordinaria del Plenoc del
Ayuntamiento correspondiente a este trimestre, convocada por el Presidente y
para la que han sido citados en forma iegal.

Abierto el acto por el Presidente, se pasd al estudio de los temas
comprendidos en el orden del dia:

1°.- Aprobacion det acta de la sesién anterior.

El Sr Alcalde pregunta a los Sres/as concejales si hay alguna alegacion al acta
anterior.
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D® Rosa Rubio toma la palabra y dice que en la convocatoria pone sesién
extraordinaria en vez de ordinaria. El error es confirmado por el Sr Secretario
que dice que efectivamente es ordinaria, que aln cuando en el anuncio del
tablon dice que es ordinaria, en las convocatorias figura como extraordinaria.

Asimismo D? Rosa alega que en el acta anterior antes de pasar al debate del
punto 4, le preguntd al Sr Secretario si el Pliego de condiciones lo habia
redactado ya que no venia firmado a lo gue le contestd que no y solicitd que
constara en acta y no consta. Ei Sr Secretaric le responde que lo que el
entendid que constara fue que constatara gue se adecuaba a la legalidad a lo
que le respondid que asi figuraba en el informe lo cual corrobord en ese
momento. Y asi es tal y como consta.

Se pasa a votar la estimacién de la alegacion a incluir en el acta anterior

A favor 3(PSOE)
En contra 3(PP)
Abstenciones 1 (CIMA).

Se desestima por el voto de calidad del presidente.
El Grupo Popular presenta otra alegacion:

Antes de pasar al punto 2, el Sr Alcalde hizo una apreciacién que nc consta en
acta vy es que D Rosa Rubio a la hora de presentar alegaciones tiene dos
varas de medir: por un lado cuando el Partido Popular presenta alegaciones
dice que nc se puecen hacer modificaciones en el acta y por otro lade ella si
puede presentar alegaciones y solicitar que sea modificada.

Se procede a votar la estimacidn de la alegacidn a.ncluir en el acta anterior
Votos a favor: 3(PP) '

Votos en contra: 3 (PSOE)

Abstenciones: 1 (CIMA)

Se estima por el voto de calidad del presidente.

2. Dacién de cuenta de las resoluciones de Presidencia.

Los sefiores/as concejales se dan por enterados de las Ultimas Resoluciones
de Alcaldia

3. Propuesta relativa a la iniciacion de expediente de revisiéon para
declarar nulos los actos administrativos dictados por D? Rosa M. Rubio
Martin con fechas de 22 de enero de 2007 y 25 de abril de 2007
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consistentes en el nombramiento de dofia M® Antonia Castro Pérez y dofia
Sonsoles Furones Gailego, como contratadas en régimen laboral y en
situaciéon de interinidad como monitoras de la ludoteca.

Antes de presentar la propuesta D. Ricardo Barrientos realiza una breve
exposicion indicando que se van a revisaran y seguin el principio de equidad y
buena fe, no todos los actos sino Unicamente aquello que esté vigente, donde
se observe una nuiidad clara, y cuando se haya generado un dafio patrimonial
a los vecinos, generandose las responsabilidades oportunas y que se puedan
derivar para que el coste para el Ayuntamiento sea minimo.

Se presenta la siguiente

Propuesta de Acuerdo

Don Manuel José Moro Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Monterrubio de Armufia, en uso de las facultades conferidas en las
disposicicnes legales vigentes, tiene a bien formular a la siguiente:

ANTECEDENTES

1.- Consta en el expediente convocatoria de plaza en interinidad de monitor
para la ludoteca firmada por dofia Rosa M. Rubio Martin con fecha 8 de enero
de 2007. En el mismo documento consta diligencia firmada por el Secretario
que acredita que el anuncio ha permanecido expuesto en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento del 8 de enero de 2007 hasta el 18 de enero de 2007.

2.- Consta acta de la comision de valoracién en la cual se propone a dofa
Maria Antonia Castro Pérez como persona propuesta por el tribunal para ser
contratada para la plaza de monitora de la ludoteca.

3.- Con fecha 22 de enero de 2007 se firmdé por dofia Rosa M. Rubio Martin
resolucion por la cual se procedid a nombrar a dofla Maria Antonia Castro
Pérez para la plaza ofertada de monitora de Iudoteca.

4 - Consta en el expediente convocatoria de plaza en interinidad de monitor
para la ludoteca firmada por dofia Rosa M. Rubio Martin con fecha 13 de abril
de 2007. En el mismo documento consta diligencia firmada por el Secretario
que acredita que el anuncio ha permanecido expuesto en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento del 13 de abril de 2007 hasta el 25 de abril de 2007.

5.-  Consta acta de la comision de valoracion de fecha 25 de abril de 2007
en la cual se propone a dofia Sonsoles Furones Gallego como persona
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propuesta por el tribunal para ser contratada para la plaza de monitora de la
ludoteca.

6.-  Con fecha 25 de abril de 2007 se firm¢ por dofia Rosa M. Rubio Martin
resolucion por la cual se procedid a nombrar a dofia Sonsoles Furones Gallego
para la plaza ofertada de monitora de ludoteca.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- El articulo 62. de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre estabiece que los
actos de las Administraciones publicas son nulos de pleno derecho en los
casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén de la
materia o del territorio.

C) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccidon penal o se dicien como
consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esenciales
para ia formacion de la voluntad de lcs érganos colegiados.

f) Los actos expresos ¢ presuntes contrarios al ordenamiento juridico por
los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los
requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion de
rango legal.
2.- El articulo 102 de la Ley 30/92. establece que las Administraciones

publicas, en cualquier momente, por iniciativa propia o a solicitud de
interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u érgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de
oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa 0 que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos
previstos en el articulo 62.1.

Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones publicas de oficio, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u odrgano consultivo
equivalente de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar la
nulidad de las disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el
articulo 62.2.
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El 6rgano competente para la revisidn de oficio podra acordar motivadamente
la inadmision a tramite de las solicitudes formuladas por los interesados, sin
necesidad de recabar dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo de
la Comunidad Autdénoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las
causas de nulidad del articulo 62 o carezcan manifiestamente de fundamento,
asi como en el supuesto de que se hubieran desestimado en cuanto al fondo
otras solicitudes sustancialmente iguales.

Las Administraciones pubiicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto,
podran establecer, en la misma resolucion, las indemnizaciones gue procedan
a reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas en los
articulos 139.2 y 141.1 de esta Ley; sin perjuicio de que, tratandose de una
disposicion, subsistan los actos firmes dictados en aplicacion de la misma.

Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo
de tres meses desde su inicio sin dictarse resolucidn producira la caducidad del
mismo. Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de interesado, se
podra entender la misma desestimada por silencio administrativo.

3.-  El articulo 91 establece que toda la seleccion de todo el personal, sea
funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de emplieo
publico, mediante convocatoria plblica y a través del sistema de concurso,
oposicidn o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso. los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

4 .- El art. 19.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica (LRFP), establece que fa seleccién del personal
de las Administraciones Publicas, tanto funcionario como laboral. se hara de
acuerdo con la oferta de empieo publica, mediante convocatoria publica por los
sistemas tradicionales de oposicién, concurso-oposicién, o concurso, en que se
garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad. Precepto basico, recogido en el art 1.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), al
que remite el 103 de dicha Ley.

En cuanto a la publicacién de la convocatoria, dado que uno de los principios
de la seleccién es el de publicidad, la publicacién de la misma debera hacerse
en los mismos boletines oficiales que para la seleccion de funcionarios, en la
forma establecida en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, a cuya lectura nos
remitimos. El art. 6 del Real Decreto 896/1991 establece que las bases de las
pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran
en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el «Boietin Oficial» de la Comunidad
Autonoma, y en su caso, en otros diarios oficiales o en el periodo oficial de la
Corporacién interesada.

El articulo 4 del Real Decreto 896/1991 las bases deberan contener al menos:
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a) La naturaieza y caracteristicas de las plazas convocadas, con
determinacion expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con
indicacion del grupe de titulacion que correspondan a cada una de ellas, asi
como, en su ¢aso, las que correspondan a promocion interna.

b) El sistema selectivo elegido: Oposicién, concurso-oposicion o concurso.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determinacion
de su numero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
debera tener caracter practico.

Las de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de
los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el
anonimato de los aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-
oposicion, la fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

En los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de
practicas o de un curso de formacion. En los sistemas de concursc ¢ concurso-
oposicion podran establecerse entrevistas curriculares. En los de oposicion y
de concurso-oposicién pedran establecerse pruebas de caracter voluntario no
eliminatorio.

En los supuestos de concurso-oposicién o concurso se especificaran los
meritos y su correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacién
de los mismos.

d) Los programas que han de regir las pruebas y, en su caso, la
determinacién de las caracteristicas generales del periodo de practicas o curso
de formacioén.

e) Los Tribunales, que contarédn con un Presidente, un Secretario y los
Vocales que determine la convocatoria.  Su  composicién  sera
predominantemente técnica y los Vocales deberan poseer titulacion o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

f} El nimero de miembros de dichos Tribunales que en ningln caso sera
inferior a cinco.

Actuara como Presidente el de la Corporacion o miembro de la misma en quien
delegue. Entre los Vocales figurara un representante de la Comunidad
Autdnoma.

a) Los sistemas de calificacién de los ejercicios.

h) Las condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
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i) Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas
reservadas con minusvalia asi como la garantia de que las pruebas se realicen
en igualdad con los demas aspirantes.

5.- El articulo 103 de la LBRL establece que el personal laboral sera
seleccionado por la propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo
dispuesto en el articulo 91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de
oportunidades de cuantos retnan los requisitos exigidos.

6.- El articulo 28 establece que es causa de abstencién.

Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se
den algunas de las circunstancias sefialadas en el nimero siguiente de este
articulo se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a su
superior inmediato, quien resolvera lo procedente. Son motivos de abstencién
los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resofucién pudiera infiuir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
inferesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de
afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los
asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con
éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como peritc o como testigc en el
procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicic con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas en los que concurran motivos de abstencién no implicara,
necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Los drganos superiores podran ordenar a las personas en quienes se dé
alguna de las circunstancias sefialadas que se abstengan de toda intervencién
en el expediente.

La no abstencion en los casos en que proceda dara lugar a responsabilidad.

7.-  El articulo 22.2 de la Ley 42/2006,de 28 de diciembre de Presupuestos
Generales del Estado durante el afio 2007 no se procedera a la contratacion de
personal temporal, ni al nombramiento de funcionarios interinos, en el ambito a
que se refiere el apartado uno del articulo anterior, salvo en casos
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excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En cualquier
caso, las plazas correspondientes a los nombramientos y contrataciones de
personal interino computaran a efectos de cumplir el limite maximo de la tasa
de reposicidn de efectivos en la oferta de empleo publico correspondiente al
mismo afo en que aquéllos se produzcan y, si no fuera posible, en la siguiente
oferta de empleo publico.

8- Por todo lo cual y de forma resumida se presume a la vista del
expediente la existencia de las siguientes irregularidades:

a) Se inculcan los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucién el cual garantiza
un acceso a las funciones y cargos publicos regidos Unicamente por los
principios de igualdad, mérito y capacidad, pilares de la configuracion de una
funcion publica profesional, imparcial en sus actuaciones y siempre orientada al
servicic, con objetividad de los intereses generales (sentencias del Tribunal
Constitucional 193/1987, de 9 de diciembre y 67/1989, de 18 de abril).

b) Se ha incumplido el principio de publicidad de las convocatorias y de sus
bases, entendiendo por tal la difusidon efectiva de las convocatorias en unas
condiciones que permitan su conocimiento por la totalidad de los candidatos
potenciales.

c) Se ha incumplido el principio de especializacion y de imparcialidad de los
miembros del ftribunal de seleccidn, asi como la independencia y
discrecionalidad técnica.

d) No consta resolucion aprobatoria de las bases de la convocatoria, ni la
excepcionalidad de la aplicacién del concurso, asi como de la necesaria
justificacion de la necesidad y urgencia de ia misma.

e) No consta tampoco la valoracion de los méritos, ni ios sistemas de
valoraciéon de los mismos.

f) La convocatoria estaba destinada a la contratacion con caracter de
interinidad del personal seleccicnado cuando ni siquiera estaban creadas las
plazas en la plantilla de personal.

g) No se determinaron ni las condiciones, ni los requisitos que debian
cumplir los aspirantes, ni los sistemas de calificacion de los ejercicios.

PROPUESTA DE ACUERDO

1.- Se inicie de oficio la revisién de los actos administrativos dictados por
dorfia Rosa M. Rubio Martin can fechas de 22 de enero de 2007 y 25 de abril de
2007, por estimar que son nulos de pleno derecho al infringir los siguientes
apartados del articulo 62 de la ley 30/1992:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.
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b) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legaimente establecido.

2.-  Se soliciten informes al Secretario Interventor, al servicio de Asistencia
Técnica de Municipios de la Diputacion Provincial de Salamanca y una vez
instruido se remita el expediente completo al Consejo Consultivo de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

3.-  Se determinen las indemnizaciones que hubieran de acordarse en caso
de la nulidad de! acto.

D? Rosa Rubio dice que le sorprende la propuesta realizada por el Sr Alcalde.
Y dice que la propuesta ya estima la nulidad no hay presuncién por ningtn
lado.

Dice que la legislacion a la que se alude es aplicable a funcionarios no a
personal laboral. Asimismo dice que las causas de abstencion no determinaran
necesariamente la invalidez de los actos como dice el art 28 de |a Ley 30/92.
Dice asimismo gue no tendrian ningln problema de revisar la contratacion de
todos los trabajadores del Ayuntamiento, no de determinados trabajadores.
Dice que se solapa la figura del Secretario y que tenfa que habérsele solicitado
informe, y un punto como este sin ese informe es una barbaridad. ya que es é|
el que les da la seguridad juridica para poder votar.

Dice que en el expediente consta la valoracién, la convocatoria, que la hay, por
el procedimiento del concurso oposicién, que se ha publicado en el tablén de
anuncios y que consta una acta con una valoracién de puntos firmada por el
Secretario donde se ha valorado curscs, tiempo trabajado, titulacién académica
y proyectos realizados.

Termina diciendo que sobre lo dicho no van a votar a favor.

Toma la palabra D. Juan M. Hernandez, representante del grupo CIMA,
diciendo que esta de acuerdo en que debe votarse en funcion del informe del
Secretario, pero interpreta que lo que se va a votar es gue se inicie expediente
no que se resuelva. Ya que la propuesta es que se inicie y se pidan los
informes oportunos, por lo que indica que va a votar a favor.

Toma la palabra D. Ricardo y dice que lo que se esta votando es una orden de
incoacion de un expediente efectivamente, v que se solicite al Sr Secretario el
informe oportuno.

Asimismo expone que la propuesta “estima” que son nulos esos actos no que
lo sean.

Tambiéen dice que la figura del Secretario es la que es y los demas ayudamos
en lo gue podemos.

En cuanto a la aplicacién de la normativa de la propuesta es perfectamente
aplicable al personal laboral, y por tanto es incorrecto lo que usted dice.
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En cuanto a las causas de abstencion, por si sola claro que no determina la
nulidad de! procedimiento, la causa son las que se han dicho en la propuesta
someramente. Asi D. Federico en el tribunal en el que participd para la
seleccion tenia que haberse abstenido y no lo hizo, pero eso no empece que el
procedimiento sea nulo porque lo sigue siendo. D? Rosa solicita que conste en
acta. D. Ricardo dice que se colgara en la pagina web, y dice que es una causa
de abstencion y no se abstuvo.
Asi, continua D. Ricardo, en este caso persiste la relacién juridica, se ha
causado un perjuicio econdmico y se estima que hay una clara nulidad. Y esto
no acaba aqui.
Dice que las bases publicadas son las que son, diligenciadas por el secretario,
donde no se habla de urgencia, sino que mas bien, no seria que estaban las
elecciones muy cerca?
No se habla de puntos en las bases ni cdmo se valoraba. Eso es lo que se
publico.

Toma la palabra D? Rosa y dice que solo ha pedido la revision de los
trabajadores de plantiila no todos. Insiste en que la legislacién mencionada es
aplicable a funcionarios.

Insiste en que la seguridad juridica para votar algo se la da el informe del
Secretario. Y que seguirdn en esa linea. En todo momento, entonces, para
realizar la seleccion fue guiada por el Sr Secretario en cuanto a ¢cémo debia
actuar.

D. Juan M. asimismo reitera que lo que se va a votar es el inicio.

D. Ricardo reitera lo dicho anteriormente. Solicita que conste que D. Rosa dice
que e! suplanta la labor del Secretario.

Se van a analizar una serie de contrataciones de perscnal de plantilla solo.

Y no constan informes del Sr. Secretario sobre las contrataciones. E! Sr Alcalde
solicita a D* Rosa gque no interrumpa vy le da un primer aviso.

D. Ricardo dice que la responsable de los actos administrativos que firma es D?
Rosa y no el Secretario, ya que la Comisién de valoracion valora lo firmado por
la Alcaldia.

Se pasa a votar |a lo propuesta:

A favor 4 (PP y CIMA)
En contra 3 (PSOE)

Se aprueba.

4. Propuesta relativa a la determinacion de los criterios a seguir en la
contratacion de personal laboral que no figure en plantilla de personal
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con motivo de las convocatorias de subvenciones que aprueban otras
administraciones o con el fin de suplir las bajas de personal que figura en
plantilla.

Se presenta la siguiente

Propuesta de Acuerdo

Don Manuel J. Moro Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Monterrubio de Armufia y representante del Grupo Popular y D. Juan Manuel
Hernandez Seisdedos Concejal representante del Grupo CIMA, en uso de las
facultades conferidas en las disposiciones legales vigentes, tienen a bien
formular a la siguiente

Propuesta de Acuerdo

ANTECEDENTES

1.-  Anualmente por la Junta de Castilla y Ledn se convocan subvenciones a
Entidades Locales cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para la
contratacion de trabajadores en el ambito de nuevos yacimientos de empleo,
discapacidades o personas en riesgo o situacion de exclusion social

2,- lgualmente se producen bajas del personal lo que motiva tener previstos
procedimientos que garanticen la agilidad sin perjuicio de la objetividad

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.-  Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y
de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico.

Las Administraciones Plblicas, seleccionaran a su personal funcionario y
laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccion.
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d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos
de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Estatuto de la Funcion Publica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
terminos el acceso al empleo pubiice.

e) Poseer la titulacién exigida.

2.- En cuanto & la seleccion, la caracteristica del procedimiento de seleccién
se debe atener a las exigencias del respeto a los principios de iguaidad de
oportunidades, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. En este sentido
en cuanto a los criterios de seleccion éstos habran de fijarse por la Corporacién
y, en este sentido, sin descartar la oferta genérica al INEM ( en el caso de
contrataciones subvencionadas) , se debe proceder a la aprobacién de unas
bases por el Alcalde y la convocatoria publica para la seleccién por el sistema
que se acuerde (oposicion, concurso-opaosicién o concurso), convocatoria a
publicar en el BOP o anuncio en prensa, sin perjuicio de remitirla a la Oficina
del INEM, lo que en cierta forma implica la oferta genérica, seleccionando entre
los aspirantes al que supere las pruebas. que pudieran proponerse

PROPUESTA DE ACUERDO
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Unico Se establezcan como principios del procedimiento de seleccion del
personal subvencionado cofinanciados por otras Administraciones para la
contratacion de trabajadores en el ambito de nuevos yacimientos de empleo,
discapacidades o personas en riesgo o situacién de exclusién social u otro tipo
asi como para las bajas o excedencias del personal los siguientes:

A) En relacion a los principios comunes

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
Estatuto de la Funcion Publica..

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto de especifico de que se trate

C) Tener cumplidos dieciséis arios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para sjercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

e) Poseer la titulacion exigida,

f) Publicidad: se publiquen las convocatorias en el tablén de anuncios,
pagina Web o en un diario local o0 BOP.

g) Para asegurar la cbjetividad y la racionalidad de los procesos selectivos,

las pruebas podran completarse con la superacion de periocdos de practicas,
con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o
con la realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos
médicos.

h) La tipologia del contrato debera ajustarse a las caracteristicas de la obra
0 servicio a realizar

i) El organo de seleccidon del proceso selectivo estara constituido
exclusivamente por funcionarios o personal laboral.

i) Para los grupos de clasificacién Subgrupo A1, A2,C1y sus equivalentes
en la legislacién laboral se utilizara el procedimiento del CONCUrso-oposicién y
para los grupos C2 y E (Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la
disposicion adicional séptima se utilizara la forma del concurso

k) En la fase de concurso se valorara en su caso:
- Antigliedad y experiencia profesional
- Formacién y perfeccionamiento
B) En relacién a los principios especificos
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a) Para las pruebas de peoén, jardinero u operario de servicios
multiples se exigira el carnet de conducir.

b) Para puesto de trabajo de la escala de Administracion especial
podran exigirse cursos especificos propios de sus cometidos.

c) Para los funcionarios de habilitacidn estatal se estard a lo
dispuesto en su normativa.

Toma la palabra D Rosa, diciendo que se corrijan las menciones al Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Se solicita que no se exija la publicacion en el BOP, por la agilidad. Se
responde que la propuesta pone “0”.

Solicita D? Rosa asimismo que se suprima en el apartado A) g) de la propuesta
de acuerdo que “las pruebas podran completarse con la superacion de
periodos de practicas” y en el apartado i) gue se afiada “tal y como determina el
Estatuto basico del Empleado Publico”. Después de varios minutos se acuerda
que en este punto se afiada que el nimero minimo de personas sea 3.
Asimismo en el apartadc B) a, se acuerda en vez de exigir el caret de
conducir, que “se valorara”.

También D? Rosa propone que se valore el estar empadronado en el municipio,
si bien se dice que puede ser causa de nulidad por faltar al principio de
igualdad. lo cual es confirmado por el Sr Secretario y por tanto se acuerda no
incluir esta valoracion.

D. Ricarde propone también que se afiada en el apartado k, que se valorara
‘de foerma equitativa” lo cual también se acuerda favorablemente.

La propuesta y los afadidos referidos salvo la referencia al empadronamiento
son vetados favorablemente por unanimidad.

5. Propuesta relativa a la creaciéon de Comisiones de investigacion con el
fin de determinar el uso y destino que se ha dado tanto a las
enajenaciones del patrimonio municipal del suelo, como a los ingresos de
inversidn afectados a gastos concretos.

D. Ricardo Barrientos realiza una breve exposicién donde resumiendo dice que
el equipo de gobierno entiende que existen indicios para pensar que los
ingresos procedentes de enajenaciones de patrimonio municipal del suelo asi
como los procedentes de inversiones afectadas a un gasto concreto no se han
destinado a lo que taxativamente dice la ley que hay que destinar.

Asimismo dice gue crear auditorias para esto es tirar el dinero. Que ese no es
el procedimiento. Se seleccionara lo que consideran grave, al minimo coste
posible y esas conclusiones se llevaran a los auditores publicos para que exijan
si lo estiman, las responsabilidades que estimen pertinentes.

Plazade la . bertad. 137708 —Mentermubio de Amuia Thho, 923 288524, Fax, 923 203002 secretaraimonemubicarmunaorg. 14



AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMURA
(SALAMANCA)

Se presenta |a siguiente

Propuesta de Acuerdo

Don Manuel J. Moro Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Monterrubio de Armufia y representante del Grupo Popular y D. Juan Manuel
Hernandez Seisdedos Concejal representante del Grupo CIMA, en uso de las
facultades conferidas en las disposiciones legales vigentes, tienen a bien
formuiar a la siguiente:

Propuesta de Acuerdo
FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- El art. 124 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (ROF), aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre (EC 258/1987) define las Comisiones
Informativas y distingue entre Comisiones Informativas permanentes y
especiales.

2.-  Los patrimonios publicos de suelo son instrumentos de intervencion
administrativa en el mercado inmobiliario que tienen por objeto las siguientes
finalidades:

a) Contribuir a la regulacién del mercado de suelo y en general del
mercado inmobiliario en su ambito de aplicacion, con la finalidad de favorecer
el cumplimiento del derecho constitucional de las personas a disponer de una
vivienda digna, adecuada y asequible, asi como de asegurar la disponibilidad
de suelo para actividades productivas.

b) Obtener reservas de suelo para la ejecucion de los sistemas generales y
de las demas dotaciones urbanisticas publicas, y en general para la ejecuciéon
de las actuaciones previstas en los instrumentos de ordenacion del territorio y
pianeamiento urbanistico vigentes.

c) Facilitar la agilidad y eficacia de la gestién urbanistica en su ambito de
aplicacion, y en general la mejor ejecucién de las determinaciones de los
instrumentos de ordenacion del territorio y planeamiento urbanistico vigentes.
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3.- Integran el patrimonio publico de suelo que proceda, segln cual sea su
Administracién titular, los siguientes bienes, derechos y obligaciones:

a) El aprovechamiento que exceda del que corresponda a los propietarios
de suelo urbano y urbanizable.

b) Los siguientes bienes inmuebles, sin perjuicio de su afeccién al uso y
dominio publico:

1%« Los terrenos que teniendo ya naturaleza patrimonial, sean clasificados
como suelo urbano o como suelo urbanizable por el instrumento de
planeamiento general vigente, o bien por algln instrumento de ordenacién del
territorio.

2°-  Los terrenos adquiridos mediante expropiacion, compra, permuta o
cualquier otro titulo, con la finalidad de incorporarlos a los propios patrimonios.

3.°-  Los terrenos obtenidos por cesiones y expropiaciones urbanisticas,
ejercicio de los derechos de tantec y retracto y, en general, por la ejecucion del
planeamiento urbanistico o de los instrumentos de ordenacion del territorio.

4°-  Las viviendas de propiedad publica.
2.%-  Las dotaciones urbanisticas publicas asentadas sobre suelos publicos.
c) Los siguientes fondos:

1.°- Los créditos que tengan como garantia hipotecaria los bienes incluidos
en el mismo patrimonio.

2°-  Los intereses, beneficios y plusvalias por enajenacién de activos,
obtenidcs por entidades o sociedades en las que se aporten como capital
publico bienes del misme patrimonio.

3.°- Las transferencias y consignaciones presupuestarias cuya finalidad sea
la conservacion, ampliacién o gestion del mismao patrimonio.

4°-  Los ingresos obtenidos mediante la gestién y enajenacion de otros
bienes del mismo patrimonio mediante cualquier titulo, incluida la sustitucion
por su equivalente en efective de cualquier cesion de terrenos o derechos de
aprovechamiento que corresponda a ia Administracion titular del patrimenio, la
constitucién onerosa de derechos de superficie y la percepcién de cantidades
alzadas o cancnes periodicos por el mismo concepto.

4.- Los bienes de los patrimonios publicos de suelo, incluidos los ingresos
obtenidos por su enajenacion, deben destinarse a alguno de los siguientes
fines de interés social, siempre que estén previstos en alguno de los
instrumentos de ordenacion del territorio o de planeamiento urbanistico
vigentes, o que estén vinculados a su ejecucion:

a) Construccion de viviendas con proteccion publica.

b) Ejecucidbn de sistemas generales u otras dotaciones urbanisticas
publicas.
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C) Compensacion a propietarios cuyos bienes:

1.°- Hayan sido objeto de expropiacién.
2.°-  Hayan sido objeto de ocupacion directa.

3.°-  Estén incluidos en unidades de actuacion en las que el aprovechamiento
permitido por el planeamiento sea inferior al aprovechamiento que corresponde
a dichos propietarios.

d) Conservacion, gestion y ampliacion del propio patrimonio o de otros
patrimonios plblicos de suelo, entendiendo incluidos los siguientes conceptos:

1.°- Los gastos necesarios para la conservacion del patrimonio, tales como
tributos, seguros y costes de mantenimiento, limpieza, seguridad y otros
analogos.

2.°- Los ‘gastos de urbanizacidn necesarios para que los terrenos del
patrimonio alcancen la condicién de solar.

3.°~  Los gastos necesarios para la ampliacién del patrimonioc mediante
cesion, expropiacion, compra, permuta o cualquier otro titulo.

4.°-  Los intereses, gastos de tramitacién y comisiones de los créditos cuyos
fondos hayan sido adscritos al patrimonio.

e) Con caracter excepcional, otros fines de interés social que merezcan tal
consideracion conforme a la normativa urbanistica o a la legislacién sectorial, y
que esten previstos en los instrumentos de ordenacion del territorio o de
planeamiento urbanistico vigentes.

5.- Las facultades de revisién no podran ser ejercitadas cuando por
prescripcidn de accicnes, por el tiempo transcurrido o por otras circunstancias,
su ejercicio resulte contrario a la equidad, a la buena fe, al derecho de los
particulares o a las leyes. Es decir s6lo se realizaran aquellas actuaciones en
las que se presuma la existencia de un dafio patrimonial claro y en los que no
haya prescrito la accion pertinente en cada caso concreto, todo ello en base al
principio de buena fe

PROPUESTA DE ACUERDO

Primero- En cumplimiento de los principios de equidad y buena fe, a fin de
determinar la forma de enajenacion y el destino dado a la enajenacién del
patrimonio municipal, del suelo acaecido con motivo las actuaciones
urbanisticas realizadas en este municipio derivadas de la ejecucion del Plan
Parcial de Valhondo se cree una Comisidén de Investigacion destinada a
determinar la forma de enajenacién y destino dado al patrimonio municipal del
suelo

Segundo- Se cree una Comision de Investigacion que determine el uso vy
destino dado los ingresos afectados a gastos concretos de inversion en
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aquellos expedientes en los cuales existan facturas o certificaciones pendientes
de abonar financiadas con ingresos afectados en el momento en que toméd
posesion la presente Corporacién

Tercero- Del resultado de las investigaciones se realicen las pertinentes
denuncias antes los organismos plblicos pertinentes

D? Rosa toma la palabra reiterando lo anterior. Se presenta sin informe del
Secretario y por tanto no van a votar ningtin acuerdo que no traiga informe del
Secretario.

Asimismo dice que la enajenacion de las parcelas del Plan parcial VAlhondo
fue autorizada por la Diputacion Provincial después de haber estudiado el
expediente. A la hora de escriturar y registrar la parcela, ni la Diputacién ni el
Notario ni el Registrador de la Propiedad cuestionaron la forma de enajenar la
parcela. El Secretaric igualmente hizo informe sobre este asunto y se voto a
favor, desestimandose un recurso que se presento.

En cuanto al destino dado al dinero dice, que entre otras cosas se destiné a la
renovacion del antiguo Ayuntamiento, las escuelas viejas, un parque enfrente
de donde vive ei Sr Ricardo, la iluminacién de numerosas calles donde no
existia, soterrado de toda la linea eléctrica, se arregléd el depésito viejo y el de
la ermita, se termind este edificio actual del Ayuntamiento, etc.

D. Juan M, Hernandez pregunta qué criterios se van a seguir.

D. Ricardo responde que se han observado ingresos muy elevados, haciendo
el seguimiento contable, contratando a una persona. que tendra un coste muy
reducido y se determinara cémo se ha actuado. En cualquier caso la Comision
compraobara todo lo que ha diche D? Rosa, ya que el antiguo Ayuntamiento se
ha pintado, el parque se ha hecho con operarios subvencionados, en cuanto al
depdsito hay un contrato con Repsol, los ordenadores que hay en esta sala son
gratuitos, las mesas también, etc. Pero todo se comprobara.

D? Rosa dice que a su Grupo le parece correcto que se compruebe, por eso
presentan la mocion del punto siguiente. Nosotros no creemos en una comision
de investigacidn sino en auditorias.

En cuanto a lo dicho dice que se referia a la antigua casa consistorial, reforma
total de los antiguos lavaderos convirtiéndolos en vestuarios municipales, en
las escuelas viejas cambio de suelos, zbcalos, pintura, ampliacién de
calefaccion y alumbrado, instalacion de calentador de agua, cambio depésito,
construccion de la pista de petanca, plaza sacerdote Bernardo Ramos,
soterrado cableado eléctrico, ampliacion de alumbrado plblico con numerosas
farolas, asfaltado de varias calles del pueblo, construccién parque peatonal Las
Arenas, reforma del Antiguo Ayuntamiento para convertirlo en Ludoteca, ete. y
esto a titulo de eiemplo.
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Dice que no tienen ninguln problema en que se audite todo, de cada euro que
entro y salio, estan totaimente de acuerdo con que se audite diez afios atras, y
que se exija responsabilidad si hay que exigirla.

D. Ricardo dice que las conclusiones de la investigacion de la Comisién se
remitiran al auditor pUblico, si es denunciable o que se ha investigado y ese es
el procedimiento. Porque 1o otro no vale para nada. Quienes hacen los planes
de auditoria publica son ellos, y solo actian si lo consideran cuando lo
denunciamos. Pero de auditorias privadas nada, porgue no valen para nada. Y
se va a investigar lo que se considera que ha generado un dafio patrimonial.
No todo en general y sin criterio ninguno.

Dice asimismo D. Ricardo que el Grupo socialista va a votar en contra de estos
puntos porque no cuenta con informe del Secretario Interventor y sin embargo
van a presentar una propuesta que no tiene ese informe. No se contradiga. No
tiene argumentaciones légicas.

D? Rosa pide la palabra por alusiones y el Sr Alcalde le dice que nadie ha
aludido a ellas. Se pasa a votar la propuesta. D® Rosa se queja de
autoritarismo y el Sr Alcalde le responde que cree el ladron que todos son de
su condicion. D? Rosa solicita que conste en acta.

El Sr Secretario interviene para proponer que en el acuerdo se incluya que la
Comision habra de ser paritaria segtin lo establecido en el art 125 del ROF y
que se delegue en el Alcalde la potestad para nombrar a los componentes.

Se procede a votar con la inclusion de lo propuesto por el Sr Secretario:

Votos a favor 4 (PP y CIMA)
Votos en contra 3 (PSOE).

6. Mocion que presenta el grupo socialista relativa a la realizacion de una
auditoria que sirva para informar a los vecinos de la gestion econémica
de nuestro Ayuntamiento en ios tGitimos 10 afios.

Se presenta la siguiente

MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA AL PLENO ORDINARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE ARMUNA

Los abajo firmantes miembros del Grupo Municipal Socialista y en su calidad
de concejales del Ayuntamiento de Monterrubio de Armufia y de acuerdo y al
amparo de lo previsto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Regimen Juridico de las Entidades Locales, desea someter a |a consideracion
del Pleno la siguiente Mocion

MOTIVOS.
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Desde el comienzo de la legislatura presente se estan produciendo de manera
continuada declaraciones y se estan vertiendo informaciones relativas a la
situacion econdmica del Ayuntamiento de Monterrubio de Armuna. Por parte de
la Alcaldia, tanto en este Plenc como por medio de escritos a los vecinos del
municipio, se ha manifestado gque la anterior Corporacion habia llevado a cabo
acciones, que califica de irregulares, en relacién con la gestion en este
Ayuntamiento. Ante estas graves declaraciones, que no hacen sino dafo ai
normal funcionamiento de! Ayuntamiento y generan en la ciudadania
preocupacion y desafecto por lo publico, es por lo que el grupo Socialista
presenta esta Mocién y propone al Pleno la aprobacién de los siguientes
acuerdos con el fin de acarar definitivamente y publicamente la situacién
economica real y que sea efectivo definitivamente el derecho de los ciudadanos
de conocer la verdad. Como entendemos que estamos todos y cada uno de
nosotros aqui representando a los ciudadanos y queremos que éstos estén
debidamente informados, ya que ademas es nuestra obligacion, es por lo que
proponemos al Pleno la aprobacion del siguiente:

ACUERDO:

Que se proceda a la realizacién de una auditoria que resuelva definitivamente
esta situacidn y que sirva de ejemplo de trabajo conjunto de toda la
Corporacion para informar de la realidad a los vecinos de Monterrubio y que
conozcan la gestidbn econdémica de nuestro Ayuntamiento en los Ultimos diez
afios.

Fdo. Rosa Rubio Martin, Federico Paradinas Rubio, Gregaric Garcia del Barrio.

D. David Trinidad dice que no puede votar a favor una propuesta que no lleva
informe del Sr Secretario.

D. Juan M. Hernandez dice que no se dice si la auditoria es publica o privada.
Dice que el punto anterior se ha acordado crear una Comision de Investigacian
que nos llevara si asi se determina a una auditoria publica que no costara, y
que las dos propuestas tienen el mismo fin.

D. Ricardo Barrientos dice que los asientos contables ya han sido fiscalizados
por el interventor y luego todo se remite al tribunal de cuentas. lo que se ha
propuesto en el punto anterior es que hay ciertos asientos contables que por su
cuantia e importancia son presumiblemente delitos contables. Entonces hacer
una auditoria general de 10 afios general es absurdo por todo ya esta
fiscalizado. Si el privada el coste sera muy grande. Si el publica, los auditores
publicos actiian por planes de auditorias, es la propia Administracion la que te
dice si te va a auditar, y solo actuan bajo denuncias. Ademas un auditor
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paraliza la actividad administrativa. Si ustedes estiman que hay algo concreto
que auditar lo planteen. No asi en general, algo que no tiene ningin sentido y
sin ningln criterio. Si plantean algo concreto y razonable, D. Ricardo dice que
el lo votaria a favor, incluso sin informe del Secretario, pero lo que proponen
ahora no lleva a nada.

El Sr Alcalde dice que todos los escritos que salen de la Alcaidia estan
publicados en la web v si algo es falso que ahi estan los tribunales.

D? Rosa le dice al Sr Seisdedos, que las dos propuestas no llevan al mismo fin,
ya que lo gque propone el grupo de gobierno es una cosa concreta y no todo.
Dice gue no entiende que diga el Sr Ricardo que las cuentas son correctas
porgue estan intervenidas por el Sr Secretario.

El Sr Alcalde dice que si la Sra Rubio paga la auditoria éi la vota a favor,

D. Ricardo dice que el hecho que se fiscalicen los gastos no quiere decir que
sean correctos. Y se van a investigar lo que consideran incorrecto porque
exista un dafio patrimonial. Entiende que la moci6n el vaga, genérica que no
concreta y que no es razonable y eso le costaria mucho dinero a los vecinos vy
se perderia mucho tiempo.

Se vota la mocidn

Votos a favor 3 (PSOE)
Votos en contra 3 (PP)
Abstenciones 1 (CIMA)

No se aprueba por el voto de calidad del presidente.

Antes de pasar a Ruegos y preguntas y de conformidad con el ROF el Sr
Alcalde pregunta si alguno de los grupos quiere presentar por razones de
urgencia aiguna mociéon

El Grupo socialista quiere presentar una mocion y se solicita que justifique la
urgencia antes de pasar a votar el fondo del asunto.

La mocidén estd relacionada con la desestimacién de responsabilidad
patrimonial reclamada por D?* Montserrat Cura, habiéndose condenado al
Ayuntamiento a abonarle ya cantidades ingentes de dinero. La urgencia se
justifica en que no ha podido registrarse, solicitandose informe del letrado del
Ayuntamiento para derivar responsabilidades sobre los concejales que iniciaron
la demanda basada en hechos falsos, como luego se demostro, y que ha
causado un perjuicio econdmico para este Ayuntamiento.
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Se pregunta que si esa es la urgencia, y el Sr Alcalde dice que no se preocupe
que se derivaran responsabilidades sobre todo aquello que se demuestre que
ha causado un dafo patrimonial para el Ayuntamiento.
D. Ricardo afiade que es algo que ya tenian pensado.

Se procede a votar la urgencia
A favor 3 (PSOE)

En contra 3 (PP)
Abstenciones 1 (CIMA)

No se aprueba la urgencia por lo tanto no se pasa a debatir sobre el fondo del
asunto.

7. Ruegos y preguntas.

Se procede a dar contestacion a las preguntas presentadas en la (ltima sesion
ordinaria del Pleno corporativo.
PREGUNTAS presentadas por el Grupo Socialista

1. Si usted come alcalde de este ayuntamiento ha enviadc algun
documento a la Comision Territorial de Urbanismo de la Junta de Castilla
y Ledn en relacion a algun plan parcial de este municipio, si esto ha sido
asi solicitamos que este compulsada de los mismos.

El Sr. Alcalde contesta que si se ha remitido.

2. Si desde que usted es alcalde de este municipio ha solicitado o ha
instado a sclicitar la suspensién cautelar del tramite de aprobacién
definitiva de algutn plan parcial de este municipio a la Comisidn Territorial
de Urbanismo de la Junta de Castilla y Ledn.

El Sr. Alcalde solicité lo que se aprobd en el Pleno correspondiente.

3. Siusted como alcalde ha dictado o firmado alguna resolucion de alcaldia

solicitando expresamente la citada suspension, si ha sido asi,

solicitamos copia compuisada de la misma.

El Sr. Alcalde dice que no le consta pero que puede consultar el Libro de
Resoluciones.
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4. En refacidén con la pregunta anterior, si existe documento o informe
juridico que sustente su peticion, si es asi, solicitamos copia compulsada
del mismo.

El Sr. Alcalde dice que no le consta pero que puede consultar el
expediente a los efectos oportunocs.

9. Si existe acuerdo plenario que invoque expresamente la peticion de
suspension cautelar de un plan parcial solicitada por usted, si es asi,
comunigue la fecha de peticion y solicitamos copia compulsada.

El Sr. Alcalde contesta que puede venir a Secretaria a ver los
documentcs si existen.

6. Si existe tal peticién y por lo tanto se ha dictado resolucién por parte de
la Comision Territorial de Urbanismo por qué esta no ha sido
comunicada al pleno de este ayuntamiento como érganc supremo de
decision.

El Sr. Alcalde dice que lo que se comunica al Plenc son las propuestas
de actos administrativos, no los actos de tramite que no suponen la
finalizacién de expedientes.

7. Si se ha iniciado algin expediente sobre la posible ilegalidad de algin
acuerdo de aprobacion provisional de algin plan parcial de este
municipio, si esto es asi, diganos en base a que a tomado la decision de
iniciarlo, si existe acuerdo pienario y/o resolucidn de alcaldia que
apruebe su iniciacion, fecha de inicio, érgano instructor, actuaciones
realizadas, actuaciones pendientes de realizar, informe juridico sobre el
que se basa la apertura de! expediente, momento del procedimiento en
el que se encuentra actualmente el citado expediente, resoluciones
dictadas, informes incorporados a el, pruebas realizadas y plazo de
resolucion, solicitamos asi mismo copia compulsada de todas las
actuaciones.

El Sr. Alcalde dice que existe un expediente a su disposicion en la
Secretaria del Ayuntamiento para comprobarlo.

8. Si existe mandato expreso por parte del pleno de este ayuntamiento que
delegue en usted el inicio de cualquier tipo de actuacién relacionado con
la posible peticion de suspension cautelar de algun plan parcial de este
municipio o de |a iniciacion de algun expediente de la posible ilegalidad
de acuerdo plenario, respecto de la aprobacién provisional del plan
parcial, si es asi, solicitamos copia compulsada del mismo.
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Al Sr. Alcalde no le consta pero puede comprobarlo en el Libro de
Resoluciones.

En base a todos los antecedentes expresados anteriormente y si la
contestacion a las preguntas anteriores fuera afirmativa se pregunta si
se han comunicado todas las actuaciones realizadas por el sefior alcalde
a todos los posibles interesados en el procedimiento, cumpliendo asf lo
establecido legalmente. Si esto ha sido asi, solicitamos copia
compulsada de las comunicaciones efectuadas y por qué no se ha
comunicado ninguna de las actuaciones anteriores a este pleno como
organo supremo de decision

El Sr. Alcalde dice que todo consta en el expediente y que lo puede
comprobar.

Dofia Rosa M. Rubio Martin, Portavoz del Grupo Socialista en el Ayuntamiento
de Monterrubio de Armufia, al amparo de lo dispuesto en el articulo 97.7 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, formula ante ese Pleno Corporativo para su contestacion
las siguientes

PREGUNTAS.

1.

JEn qué estado de ejecucién se encuentras las obras del Colegio?
Desde hace muchas semanas la citada obra se encuentra paralizada. no
observandose en ella ningin tipo de trabajc ni de movimiento de
operarios. Segun las comunicaciones informativas del Ayuntamiento a
los vecinos, las citadas obras deberian haber estado finalizadas en
agosto de 2008, para poder comenzar el curso en el mes de septiembre
del pasado arfio, lejos de ello este grupo municipal duda que ni siquiera
se pueda comenzar el curso 2009-2010. Por lo que preguntamos, ;qué
ha pasado con la obra?, sror qué se encuentra paralizada? ;Cuando
esta prevista su finalizacidn y por tanto apertura de las aulas? ;Tiene el
Ayuntamiento alguna comunicacion oficial de la Junta de Castilla y Ledn
que explique y justifigue el estado actual de las obras?

Se contesta que Construcciones Lerma no la puede acabar porque se
esta resolviendo el contrato y que se volvera a licitar.

2. ¢Cuando va a suprimir el pago por la Licencia de Obras menores, tal y

como prometid en su propaganda electoral en las pasadas elecciones?.
La pregunta viene motivada, porque aungue se modificd por acuerdo
plenario el impuesto sobre construcciones, cuya entrada en vigor era el
1 de enero de 2009, actualmente el Ayuntamiento sigue exigiendo a los
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vecinos el pago de la tasa por expedicidn de licencia urbanistica, es
decir, exactamente igual que se habia realizado en afios anteriores.
Ustedes prometieron en la campafia electoral y posteriormente afirmaron
en las comunicaciones informativas a los vecinos, que habia suprimido
su cobro, pero esta promesa y posterior afirmacion, no se ha hecho, ya
que el porcentaje a ingresar por parte de los vecinos sigue siendo
exactamente igual que antes, es decir, el 3,5% del presupuesto de la
obra a ejecutar, lo que supone un engafio a los vecinos. Se sigue
cobrando {o mismo por el mismo concepto. ;Cual ha sido el motivo de
no traer al Pleno que estamos celebrando la modificacion de la tasa que
grava este hecho?.

Se contesta que simplemente se ha aplicado la ordenanza que no
aprobd este equipo de gobierno, y que se ha venido aplicando normativa
derogada desde 2004, lo cual se tratara de actualizar cuanto antes.

. El'sr Alcalde en declaraciones realizadas a los medios de comunicacion,
concretamente al periddico Tribuna el 15 de enero de 2009, dice que el
Ayuntamiento destinara 502.000 € al proyecto de una guarderia
municipal para nuestro pueblo. ;De qué proyecto esta hablando? En
qué presupuesto municipal se ha contempladc esa partida
presupuestaria? ; Cuando piensa ejecutar la citada inversion con cargo a
qué fondos? Las preguntas se realizan, puesto que aprobado el
presupuesto municipal para 2009, no se ha contemplado ninguna partida
presupuestaria relacionada con la obra citada, entonces, de qué esta
hablando el sefior Alcalde? Se responde que ese proyecto no esta
prasupuestado puesto que depende de una subvencion de la Junta de
Castilla y Ledn. Cuando comuniquen la concesién se generara crédito
para ello.

. Respecto al documento presentado por Registro el dia 8 de enero de
2009 por la empresa Desarrollos y Proyectos Monterrubio S.L., para la
revision de las Normas Urbanisticas Municipales, que supondra la
construccion de 3.100 viviendas: El ayuntamiento en comunicaciones a
los vecinos se comprometi® a dar en todo momento exhaustiva
informacion sobre el contenido y desarrollo del proyecto. Puesto que el
Ayuntamiento ha realizado actos y tomado decisiones que suponen la
aceptacion del documento (publicacién en el BOCYL, elaboracion por
parte de la Junta de Castilla y Ledn del documento de referencia para la
elaboracion del informe de sostenibilidad, plazo de alegaciones vy
sugerencias...) y de todo esto, los vecinos no hemos tenido
conocimiento en ningln momento por parte del Sr Alcalde, preguntamos:
LA qué esta esperando para explicarnos a todos en qué consiste el
citado proyecto? GEn qué momento del procedimiento nos
encontramos? ¢ Cuales son los siguientes pasos a sequir? ;Cuél es el
grado de aceptacion por parte del equipo de gobierno? Se contesta que
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