ATUNIAIVIIENTUY DE VIVUNIT ERXKRKUDIUV DE ARXIVIUNA
(Salamanca)
Secretaria General

SESION ORDINARIA DEL PLENO DE LA CORPORACION DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE ARMUNA.

FECHA: 9 de septiembre de 2003.
HORA: 20 h.

LUGAR: Centro Cultura Escudas Vigas.
ASISTENTES:

- Presidente, D. Alfredo Holgado Delgado.

- Concgaes, D? Mariade Carmen Rincon Valgo.
D. Federico Algandro Paradinas Rubio.
D? RosaMaria Rubio Martin.
D2 Maria Teresa Santamarta Rodriguez.

- Secretario, D. Pedro Bondia Romén.

AUSENTES: Con excusa, D? Benita Gomez Martin. Sin excusa, D. Vicente de
laMadrid Benavides.

.- Acta de la sesion anterior (20.08.2003).

No produciéndose observeciones d acta de la seson anterior, de fecha
20.08.2003, queda aprobado por unanimidad.

I1.- Proposicion de la Alcaldia en relacion con el Acuerdo

Marco para el Personal de la Administracion Local de Castilla y
Ledn.

Por Secretaria, de orden de la Presdencia, se da lectura de la siguiente
Proposicion de laAlcddia

«PROPOSICION QUE SE SOMETE AL PLENO DE LA
CORPORACION AL AMPARO DE LO PREVISTO EN EL ART. 82.3 DEL R.D.
2586/1986, DE 28 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LASENTIDADES LOCALES.

ASUNTO: Acuerdo Marco para € Personal de la Administracion Local de
Castillay Leon.

Dada cuenta de contenido del Acuerdo Marco para € Personal de la
Adminigtracion Local de Castilla'y Leon, firmado entre la Federacion Regional de
Municipios y Provincias de Cagtilla 'y Ledn y las Centrales Sindicales CSI-CSIF,
FSAP-CC.00. y FSP-UGT € 05.06.2003, se propone al Pleno de la Corporacion la
adopcion ddl siguiente Acuerdo:

UNICO. Adherirse al referido Acuerdo Marco con las siguientes precisiones
gue mgoran las condiciones para € personal municipal incluidasen € mismo:

a) La estructura retributiva prevista para € personal laboral se aplicara
desde el gercicio 2004, respetando las cantidades integr as consolidadas.

b) Con efectos de 01.01.2003 e Ayuntamiento suscribird € plan de
pensiones a que se refiere e punto 8 del Acuerdo Marco en las siguientes
condiciones:



ATUNIAIVIIENTUY DE VIVUNIT ERXKRKUDIUV DE ARXIVIUNA
(Salamanca)
Secretaria General

— Seran beneficiarios del Plan los funcionarios de carrera 'y personal laboral
fijo, considerando como tal y a estos Unicos efectos al personal laboral interino.

— El Plan habra de ser de orden abierto, para que cada empleado o
empleada de la Administracion Municipal pueda completar, con aportaciones
propias, las cantidades que la Cor poracion aporte.

— Las aportaciones municipales ascenderan a un 2,5 % de las retribuciones
integras anuales de cada empleado, con un minimo de 100 eur os anuales.

c) Los préstamos al personal a que serefiere € punto 8 del Acuerdo Marco
podran reintegrar se hasta en un periodo de 24 meses.

d) La cuantia a consolidar a que se refiere e apartado b) del punto 12.2 del
Acuerdo Marco se consolidara en los funcionarios incrementando € complemento
especifico, y en € personal laboral incrementando € complemento de puesto de
trabajo.

€) Estas condiciones particulares se mantendran permanentemente, incluso
una vez finalizado e ambito temporal de Acuerdo Marco, hasta tanto no se
aprueben otras que las mejoren.

f) Para e caso de que fuera preciso, se delega en la Alcaldia la competencia
plena parala gecucion del presente Acuerdo en todos sus extremos.

En Monterrubio de Armuia a 4 de septiembre de 2003. El Alcalde. Fdo.:
Alfredo Holgado Delgado»

B S. Alcalde explica y judtifica € contenido de la proposicion, no solo por la
solvencia de las pates que suscriben @ Acuerdo Marco, Sno también por resultar
beneficioso parad Ayuntamiento y meorar las condiciones del personal municipd.

D= I Portavoz del Grupo Municipd URCYL:

Manifiesta que existen aspectos ddl Acuerdo que estan por desarrollar, tal como d de la
formacion. Indica que @ apartado f) de la proposicién parece ma redactado y, en
cualquier caso, resulta confuso, proponiendo modificar € término “gecucion” por € de
“desarrallo”. Findiza indicando que le parece excesvo d plazo de 24 meses para €
reintegro de los préstamos d persondl.

Por Secretaria, con la venia de la Presidencia, se explica € sentido &bl apartado
f) dudido, desde @ punto de vista adminigrativo.

B S. Alcdde resdta que es justo y oportuno meorar las condiciones
retributivas del persond municipd. Hace hincapié en la importancia de la formacion,
informando que la auxiliar adminidrativa acaba de recibir un curso especifico disefiado
para ela y que de forma inmediata se ha propiciado la asstencia a una actividad
formativa de otro empleado municipd. Findiza indicando que le parece razonable que
el plazo méximo de reintegro de los préstamos a persona sea de 24 meses.

D2 I Cocsda dd Grupo Municipa Socidista PSOE:
Manifieta que las comisones de seguimiento tienen la funcion de vea por €
cumplimiento del Acuerdo Marco.

Sometido € tema a votacion, & Pleno por cuatro votos a favor y una abstencion
resuelve asumir la Proposicion de la Alcadia éevandola a la categoria de Acuerdo.

I11.- Proposicion de la Alcaldia sobre el Presupuesto
Municipal para el ejercicio 2003.
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Por Secretaria, de orden de la Preddencia, ¢ da lectura de la sguiente
Proposicion de laAlcddia

«PROPOSICION QUE SE SOMETE AL PLENO DE LA
CORPORACION AL AMPARO DE LO PREVISTO EN EL ART. 823 DEL R.D.
2586/1986, DE 28 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN
JURIDICO DE LASENTIDADES LOCALES.

ASUNTO: Presupuesto Municipal para € gercicio 2003.

Dada cuenta de la documentacion integrante del Presupuesto Municipal
para € gercicio de 2003 y, examinados detenidamente tanto los créditos que
comprende e Estado de Gastos, como las previsiones contenidas en e Estado de
Ingresos, asi como sus Bases de Ejecucién, y hallandose conforme con las
obligaciones econdmicasy los recur sos que se establecen, se propone al Pleno de la
Corporacion la adopcion dd siguiente ACUERDO:

1° Aprobar € Presupuesto Municipal para € egercicio de 2003, cuyo
resumen por capitulosesd siguiente:

INGRESOS
; , IMPORTE
CAPITULO DENOMINACION EUROS
1 |IMPUESTO DIRECTOS 67.01800
2 |IMPUESTO INDIRECTOS 1360000
3 |TASASY OTROSINGRESOS 47.481,00
4 [TRANSFERENCIASCORRIENTES 12002800
5 |INGRESOSPATRIMONIALES 350000
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 251627,0
7 [TRANSFERENCIASDE CAPITAL 0,00
8 |ACTIVOSFINANCIEROS 7.442,0
9 |PASIVOSFINANCIEROS 198.33541
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL| 20577741
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 45740441
GASTOS
; ' IMPORTE
CAPITULO DENOMINACION EUROS

1 |GASTOSDE PERSONAL 111.830,00
2 |GASTOSEN BIENESCORRIENTESY SERVICIOS 102.962,00
3 |GASTOSFINANCIEROS 1.089,00
4 [TRANSFERENCIASCORRIENTES 2572000
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 24161000
6 [INVERSONESREALES 183.35041
7 [TRANSFERENCIASDE CAPITAL 9.976,00
8 |ACTIVOSFINANCIEROS 7.442,0
9 |PASVOSFINANCIEROS 10.017,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL| 21579441
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOSY 457.40441
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2° Aprobar la relacion de puestos de trabajo contenida en & Anexo de
Personal a dicho Presupuesto.

3° Aprobar € proyecto de las bases de g ecucion del Presupuesto.

4° Que d presupuesto asi aprobado se exponga al publico por plazo de
guince dias habiles previo anuncio que se insertard en d Boletin Oficial de la
Provinciay en € tablon de anuncios de la Cor poracion, a efectos de reclamaciones.

5° Este acuerdo aprobatorio serd considerado definitivo de no producirse
reclamaciones contra e mismo durante € plazo de exposicion publica, entrando en
vigor en e gercicio a que se refiere, una vez se haya cumplido lo dispuesto en €
articulo 150.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales.

En Monterrubio de Armufia a 4 de septiembre de 2003. El Alcalde. Fdo.:
B

B S. Alcdde manifieta que d Presupuesto es en cierta medida continuista
debido a la fecha en que se presenta y a la de toma de posesidn del actual equipo de
gobierno. No obstante, afiade, introduce diversas novedades que procede a explicar,
relativas a su adecuacion a Acuerdo Marco para € Persond de la Administracion Loca
de Cadtillay Ledn, a la creacion del puesto de trabgjo de Oficid Encargado de Obras y
Savicios, a inversones importantes en maguinaria 'y vehiculo, d fomento de la
gecucion de obras directamente por administracion y a la redizacion de actividades de
animacion culturd.

D I Fortavoz del Grupo Municipd URCYL:

Manifiesta que en la creacion dd nuevo puesto de trabgo fdta indicar la forma de
provison.

Por Secretaria, con la venia de la Presidencia, se explica d procedimiento para la
provision del puesto de trabgjo, asi como € régimen competencid relativo d mismo.

D I Fortavoz del Grupo Municipal URCyL:
Hace referenciaaladisposicion adiciona 22 del Real Decreto 896/1999, de 7 de junio.

Sometido d tema a votacion, € Pleno por cuatro votos a favor y un en contra
resudve asumir la Proposicion de la Alcddia eevandola ala categoria de Acuerdo.

IV.- Designacion de Juez de Paz Titular.

Por Secretaria, de orden de la Presidencia, se da lectura dd sguiente Informe
emitido:

“En cumplimiento del articulo 173.1.b) de Red Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por € que se aorueba € Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locdes, se informa sobre la deccion de JUEZ DE
PAZ, en lostérminos siguientes.

1° L egidacion gplicable:
- Articulos 99 a 103 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, dd Poder Judicid
(BOE de 2 dejulio, n° 157).

- Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, aprobado por
acuerdo del Consgo Generd del Poder Judicid de 7 de junio de 1.995 BOE de 13 de
julio).
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2° El dérgano competente para la deccion es d Pleno dd Ayuntamiento con €
voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. Una vez degido, €
nombramiento corresponde a la Sda de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Cadtillay Leon con sede en Burgos.

3 Para ser nombrado Juez de Paz, tanto titular como sugtituto, no es necesario
ser licenciado en derecho, sendo suficiente reunir los requisitos establecidos en la Ley
Orgénica dd Poder Judiciad para € ingreso en la Carrera Judicia, excepto los derivados
de la jubilacion por edad sempre que ésta no suponga impedimento fisco o psiquico
para € cargo (art. 13 dd Reglamento 3/1995), y no estar incurso en ninguna de las
causas de incapacidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en los arts. 389 a 397
de la Ley Organica dd Poder Judicid para € desempefio de las funciones judicides, a
excepcion de gercicio de actividades docentes 0 de investigacion juridica y actividades
profesondes o mercantiles que no impliquen asesoramiento juridico de ningln tipo y
que por su naturaleza no sean susceptibles de impedir 0 menoscabar su imparcididad o
independencia ni interfieran en € edricto cumplimiento de los deberes judicides (art.
14 ddl Reglamento 3/1995).

Basta, pues, ser espafiol y mayor de edad, y no estar impedido fisica o
psiquicamente para la funcion judicid, debiendo residir en la poblacion donde tenga su
sede € Juzgado de Paz (a sdvo de autorizacion de la Sda de Gobierno del Tribuna
Superior de Judticiaprevistaen d art. 17 dd Reglamento 3/1995).

No podran ser Jueces de Paz, titulares o sudtitutos, los condenados por delito
doloso mientras no hayan obtenido la rehabilitacion; ni los procesados o inculpados por
delito doloso en tanto no sean absueltos 0 se dicte auto de sobreseimiento y 1os que no
estén en € pleno gercicio de sus derechos civiles.

4° El nombramiento de Juez de Paz titular o sudtituto sera por un periodo de 4
afosy su jurisdiccion se circunscribe d término municipd (arts. 99y 101 LOPJ).

5° En € expediente queda acreditado que la convocatoria publica para cubrir la
vacante de Juez de Paz Titular ha sido publicada de conformidad con lo previso en €
art. 5 del Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

6° Una vez degido Juez de Paz por € Pleno dd Ayuntamiento, se comunicara la
eleccion, mediante certificacion del acuerdo correspondiente, a Juez de 12 Indancia e
Ingtruccidn, que lo devard a la Sda de Gobierno ddl Tribuna Superior de Justicia quien
procedera a desgnar € Juez de Paz (at. 7 dd Reglamento). Al acuerdo de
Ayuntamiento se acompafiara una certificacion que comprenda |os sSiguientes extremos:

a) Referencia detallada de | as circunstancias en que se produjo la eeccion.
b) Mencidn expresa de la observanciadel quérum de la mayoria absoluta.

c) Datos de identificacion y condiciones de capacidad y de competibilidad de los
elegidos.

La Sda de Gobierno dd  Tribuna Superior de Judticia no queda vinculada por la
eleccion de Ayuntamiento pudiendo rechazar d eegido, oido € Minigterio Fiscd, s ho
reline las condiciones exigidas por la Ley Organica dd Poder Judicid, procediendo a
designar directamente d Juez de Paz (at. 9 de Reglamento). Actuard del mismo modo
9 en d plazo de tres meses desde que se produjo la vacante d Ayuntamiento no
efectuase propuesta de nombramiento.
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7° El Juez de Paz designado tomara posesion del cargo dentro de los 20 dias
naturales dguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en € Boletin Oficid
de la Provincia previo Juramento o Promesa ante @ Juez de Primera Indancia e
Instruccion. La duracion de su mandato de 4 afos se computa desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en € Boletin (art. 20 del Reglamento).

Lo que informo d Peno de la Corporacion que acordard lo que estime
pertinente.

En Monterrubio de Armufia a 4 de septiembre de 2003. El Secretario. Fdo.:

A continuacién se da cuenta de las solicitudes presentadas para ocupar € cargo,
sendo las Sguientes:

SOLICITANTE DOMICILIO

C/ Los Villares, 2

I
Monterrubio de Armuia.
] C/ El Cafio, 11

Monterrubio de Armunia.
Avda. Ermita, 50
Monterrubio de Armuia

Acto seguido se procede a redizar las votaciones secretas, dando € sSiguiente
resultado:

Nombre dd candidato VOt.OS
obtenidos
(] 0
[ ] 5
] 0

Habiendo obtenido la candidata D2 | cico votos, que

condituyen la mayoria absoluta del nimero legd de miembros de la Corporacion, queda
elegida parad cargo de Jueza de Paz Titular.

V.- Dacion de cuenta de la comunicacion recibida sobre
adscripcion a la Comision Especial de Cuentas del miembro de
la Corporacion integrado en el Grupo Municipal URCyL.

Por Secretaria, de orden de la Presdencia, se da lectura a la comunicacion

recibida sobre adscripcion a la Comison Especiad de Cuentas dd miembro de la
Corporacion integrado en @ Grupo Municipa URCyL.

Vl.- Daciébn de cuenta de Resoluciones adoptadas
(07.03.2003 a 04.09.2003).

El Pleno de la Corporacion queda enterado del contenido de las Resoluciones
adoptadas desde e 07.03.2003 a 04.09.2003, ambas fechas inclusive.

VI11.- Mociones de grupos Municipales.
NoO se presenta ninguna.

V1ll.- Ruegos y preguntas.
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No se formularuego o pregunta agunos.

No habiendo mas asuntos de que tratar, € Sr. Presidente levanta la sesion sendo
las 20,45 horas. Doy fe.

El Secretario



