AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

David Matute Pérez (1 de 1)

Alcalde Presidente

Fecha Firma: 30/03/2023

ANUNCIO

Se remite para su publicacion el Decreto de aprobacion de bases y convocatoria del proceso
electivo mediante concurso dentro del proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal
revisto en la ley 20/2021 que han de regir el proceso selectivo para una plaza de Monitor deportivo, régimen
aboral Fijo categoria C-2 en este Ayuntamiento

r T v

HASH: c54944a265c8fe3defdee3a344a73644

DECRETO DE ALCALDIA

%‘or la Alcaldia de este Ayuntamiento de Monterrubio de Armufa, previa reunién de la mesa negociadora

_elebrada con fecha de 17 de marzo de 2023, se procede a la aprobacion de las Bases y Convocatoria que
regird el proceso selectivo mediante concurso dentro del proceso extraordinario de estabilizacién del empleo

temporal previsto en la ley 20/2021.

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO DENTRO DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL PREVISTO EN LA
LEY 20/2021

PRIMERA. - OBJETO Y AMBITO DE LA CONVOCATORIA

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, publicada en el B.O.E. n.° 312, de 29 de diciembre de 2021, autoriza un nuevo proceso de
estabilizacion de empleo temporal, cuya finalidad es reducir la temporalidad en el empleo publico, y que
incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas, y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

El articulo 2.4 de esta Ley dispone que la articulacién de estos procesos selectivos que, en todo caso,
garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
podra ser objeto de negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una
coordinacién entre las diferentes Administraciones Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la
Comision de Coordinacion del Empleo Publico, afnadiendo que, sin perjuicio de lo establecido en su caso en la
normativa propia de funcién publica de cada Administracién o la normativa especifica, el sistema de seleccién
sera el de concurso-oposicion.

A su vez, la disposicion adicional sexta prevé que, con caracter excepcional, y de acuerdo con lo previsto en
los articulos 61.6 y 7 del TREBEP, se realice una convocatoria de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, para la cobertura, mediante el sistema de concurso, de aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, anadiendo la disposicion adicional octava, que adicionalmente, estos
procesos selectivos, incluirdn en sus convocatorias las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de
forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.
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AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

Visto lo anterior, es objeto de las presentes bases la regulacién de las convocatorias y de los procesos de
seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico 2023, aprobada por Decreto de Alcaldia n® 2023-0028 el pasado 28 de febrero de 2023,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia el dia 2 de marzo de 2023 y en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledén de 6 de marzo de 2023.

La plaza que se convoca mediante el presente concurso extraordinario es la siguiente: Monitor deportivo,
régimen Laboral Fijo categoria C-2

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a este procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
generales antes del dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 57.1 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, asi como no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefo de las correspondientes funciones. Las personas con discapacidad seran
admitidas en igualdad de condiciones con los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por
limitaciones psiquicas o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo exigido para el puesto que se opta. En caso de titulaciones obtenidas en otros
Estados se deberd estar en posesion de la documentacion oficial correspondiente que acredite su
homologacion (articulos 56 y 57 TREBEP).

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la Ley 53/1984, de26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

TERCERA. -DOCUMENTACION

Solicitud, Documentacién, Forma y Plazo de Presentacién de Instancias SOLICITUD

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso, se dirigirdn a la Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Monterrubio de Armuna, conforme al modelo que se acompafa como Anexo | a las
presentes bases.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los/las aspirantes deberan
manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base anterior, se dirigiran al
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Monterrubio de Armuia y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento (en horario de oficina de lunes a viernes de 10:00 a 14:00) o en el Registro Electrénico de la
Sede Electrénica de Monterrubio de Armuia, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente
al que aparezca el anuncio de la convocatoria en tablén de anuncios electrénico de este ayuntamiento .

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. En este caso, el
interesado/a deberad comunicar al Ayuntamiento de Monterrubio de Armuna, por telegrama, correo
electronico o a través del Registro Electrénico la presentacién de la solicitud de participaciéon en el plazo
maximo de 2 dias habiles. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la solicitud recibida con
posterioridad a la fecha y hora del plazo seialado.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las personas
aspirantes manifestaran en sus solicitudes de participaciéon que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, debiendo ir acompanadas en su
presentacién, por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Titulacién exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para su
expedicién junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admisién de
solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa
de su correspondiente homologacioén.

c) Acreditaciéon de los méritos a valorar en la fase de concurso, tales como:

 Informe de vida laboral con una antelacion maxima de 15 dias a la presentacion de la instancia acompanado
de certificado de servicios prestados o el contrato de trabajo, presentando en todo caso los documentos
originales, fotocopias compulsadas y diligenciadas por el funcionario correspondiente de esta u otra
Administracion.

* Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacién de diplomas o similares,
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AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

aunque no posean la forma de certificacion.
d)Justificante de haber abonado la tasa de derechos de examen.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados inicamente para la gestiéon del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del
tratamiento de estos datos.

2. - La persona que resulte seleccionada debera presentar en el plazo maximo de diez dias habiles desde la
publicacion del resultado de la seleccién, el original o copia compulsada de toda la documentacién aportada
en el proceso selectivo.

3. - Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y recibidas las que, en su caso, se hubieran presentado
conforme al art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Alcalde dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as (con mencién expresa del motivo de exclusion en su caso), que se hara publica
en el Tablén de Anuncios y en la Web municipal, concediéndose a los/las aspirantes un plazo de diez dias
habiles a efectos de reclamaciones o subsanacién de errores, que en todo caso deberan presentarse en el
Registro General de este Ayuntamiento; quienes no presenten rectificacion de la misma en este plazo de
diez dias, en el caso de exclusion provisional, decaeran en sus derechos e intereses legitimos, siendo
excluidos definitivamente del proceso.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard automaticamente elevada a
definitiva si no se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten se resolveran dentro del
plazo de los 10 dias naturales siguientes a contar desde la presentacion de las mismas, siendo estimadas o
desestimadas, en una nueva resolucién por la que se aprueba la lista definitiva.

El plazo de subsanacion de defectos o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente respecto
de la documentacion ya presentada. No es defecto subsanable la falta de aportacion de la relacion detallada
y documentacion acreditativa de la misma.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobari la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusion. En la lista definitiva se resolveran las alegaciones
planteadas por las personas interesadas en el procedimiento en relacién con su exclusién u omisién en las
listas provisionales y su publicacion servird de notificacién a quienes hayan hecho alegaciones

Asi mismo, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos-
as/excluidos-as, o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerard defecto insubsanable,
previa audiencia del interesado y se resolvera dicha exclusiéon.

Tras la aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se publicara el
nombramiento del respectivo Tribunal y posteriormente o en el mismo acto, el lugar, diay hora de comienzo
de la seleccion.

CUARTA.- COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION.
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AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

1.- El Tribunal calificador del concurso sera designado por el érgano competente del Ayuntamiento, estara
compuesto por un numero impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco, y estara constituido por los
siguientes miembros:

*Presidente: Un funcionario o personal laboral fijo designado por otra Administracion Local.
Suplente: Un funcionario o personal laboral fijo designado por otra Administracion Local.
*Un vocal: Un funcionario o personal laboral fijo designado por otra Administracion Local.
Suplente: Un funcionario o personal laboral fijo designado por otra Administracion Local.
*Un vocal designado a propuesta de la Diputacion de Salamanca.

Suplente: Un vocal designado a propuesta de la Diputacion de Salamanca.
*Un vocal designado por la Junta de castilla y Leén

Suplente: Un vocal designada/o por la Junta de castilla y Le6n

*Vocal-Secretario: La Secretaria General del Ayuntamiento.
Suplente: Un funcionario de administracién local con habilitaciéon nacional

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer una titulacién igual o superior a la exigida en la
convocatoria.

2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros, titulares
o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir, notificAndolo a la
autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico.

4.- La designacion de los miembros del Tribunal se publicara en el tablén de anuncios de la Corporaciony en
la Pagina Web Municipal.

QUINTA-BAREMO PARA PROCESOS DE TEMPORALIDAD DE LARGA DURACION

Puntuacién maxima obtenible en el conjunto de méritos: 100 puntos.

A.- Experiencia profesional (puntuacion maxima de este apartado de 70 puntos):
1.- Por el desempenio de puestos asociados a plazas pertenecientes a la misma Escala, Subescala y
clase o categoria que la plaza a la que opta, con nombramiento interino o con contrato laboral de
caracter temporal o como indefinido no fijo, en el Ayuntamiento Monterrubio de Armufa: 0,40
puntos por mes hasta un maximo de 70 puntos.

2.- Por el desempeno de puestos cuyo contenido funcional sea sustancialmente similar al de la plaza a
la que se opta, en el mismo o superior Grupo o Subgrupo de titulacién académica de acceso que el
previsto para la plaza convocada, con nombramiento interino o con contrato laboral de caracter
temporal o como indefinido no fijo, en cualquier Administracién Publica, justificado con certificado de
servicios prestados, con especificacion de tiempo trabajado, jornada semanal, clasificacién y funciones
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AYUNTAMIENTO DE
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basicas del puesto: 0,22 puntos por mes hasta un maximo de 56 puntos.

Cuando la prestacion de servicios no sea de jornada completa, se valorara aplicando a la puntuacion
de referencia la misma proporcidon que la existente entre la jornada realizada y la jornada a tiempo
completo.

No cabe simultanear el computo de los criterios anteriores sobre el mismo periodo de tiempo de
trabajo, computandose el criterio que sea mas beneficioso para los/as concursantes.

Las fracciones de meses se computaran en la proporcién que resulte de la relacion entre los dias
transcurridos y el nimero total correspondiente a la unidad temporal tipo (30 dias).

B.- Cursos formacion y perfeccionamiento (maximo de 20 puntos):

Por haber superado o impartido en los Gltimos 20 afos cursos de formacién y perfeccionamiento sobre
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo a que se opta que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por una Administracion Publica, por una Universidad, o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formaciéon para el Empleo de
las Administraciones Publicas: 0,10 puntos por hora de formacién.

Tanto para cursos superados como impartidos se tendran en cuenta estas reglas: Unicamente se valoraran
los cursos acreditados mediante diplomas o certificados en los que se haga constar la fecha de realizacion
y las horas de duracion o créditos (para los impartidos las horas impartidas por la persona opositora).
Cuando el documento acreditativo Unicamente se refiera a créditos sin especificar las horas de
formacién, se considerara que cada crédito equivale a 10 horas si derivan de la regulacién previa al
Real Decreto 1125/2003; si, por el contra rio, son créditos ECTS y no consta el nimero de horas, se
considerara que equivalen a 20 horas.

- No se valoraran cursos pertenecientes a una carrera universitaria, al doctorado, a los ciclos formativos o
planes de estudios, tanto de la titulacion acreditada para el acceso a la categoria, como de cualesquiera
otras titulaciones o ensefanzas regladas, los derivados de procesos selectivos, ni las jornadas, seminarios,
simposios y similares.

- Se entenderd como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del mismo curso. En caso de
que haya dos o més cursos con el mismo contenido, sélo sera considerado el de mayor duracién.

- La valoracién de la formacién continuada se realizard de forma independiente por cada actividad
formativa. El remanente de horas de una actividad formativa en ningln caso serd acumulable a otra/s.

C.- Otras titulaciones (maximo de 5 puntos):

Se valoraran las titulaciones académicas distintas a la alegada para cumplir el requisito de titulaciéon para
participar en el proceso selectivo, asi como especialidades profesionales, investigaciones vy
publicaciones, siempre y cuando estén directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos asociados a la plaza a la que se pretende acceder. Las que no estén relacionadas con tales
funciones no seran valoradas. A tal efecto se tendrd en consideracion el sistema de equivalencias
establecido en el Marco Espafnol de Cualificaciones para la Educacion Superior, aprobado por el Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio.

- Por otras titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior al exigido para acceso a la plaza,
excluidos los indicados en los apartados siguientes: 2,50 puntos por titulo.

- Por titulo universitario de Master oficial: 1,25 puntos por titulo.

- Por titulos universitarios propios tales como Experto, Diploma de Especializacion, Diploma de Extension
Universitaria, Master Propio o equivalente: 0,625 puntos por titulo.
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AYUNTAMIENTO DE
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La puntuacion otorgada por una titulacion superior excluye puntuar titulaciones inferiores
correspondientes a los distintos niveles de una misma linea de progresion académica, salvo aquellas de
nivel inferior que aporten una mayor amplitud del 4rea de conocimiento relacionada con la plaza.

D.- Por antigliedad en la Administracion Publica (maximo de 3 puntos):

Por los servicios reconocidos en cualquier Administracién Publica al amparo de la 70/1978, de 26 de
diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, que no coincidan con
los periodos de tiempo de trabajo desarrollado computados en el apartado A (Experiencia profesional)
se valorara 0,10 puntos por mes de antigliedad reconocida hasta un maximo de 3 puntos.

En el supuesto de prestacion de servicios simultaneos, sélo se computara uno de los prestados. No se
computaran periodos inferiores a un mes.

Este mérito se acreditard mediante la presentacién de certificacién expedida por la Administracion
Publica correspondiente.

E.- Por superacion de pruebas selectivas (maximo de 2 puntos):

Por cada ejercicio completo eliminatorio superado en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento
de Monterrubio de Armuna para formacién de la bolsa, plaza de interino o para cobertura temporal de la
misma plaza a la que se opta: 0.95.

SEXTA.- NORMAS SOBRE ACREDITACION DE MERITOS:

- El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados documentalmente en la forma descrita en la
convocatoria. A efectos, no seran valorados los méritos no invocados ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados por los concursantes.

- Las solicitudes se haran de forma individualizadas, si se aspira a mas de una plaza se presentard una
instancia por cada una de ellas. No seran validas las solicitudes genéricas y se indicara con claridad la plaza a
la que se opta.

-No se valoraran los méritos acreditados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

- Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar a este Ayuntamiento cualquier
cambio en su situacion que indique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para
participar en el mismo.

- El Tribunal, asi como el Ayuntamiento, podra realizar las actuaciones de comprobacién correspondientes
de la documentacién presentada y podran requerir en cualquier momento del proceso a los/las aspirantes
para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados objeto de valoracién,
mediante la exhibicién del original.

- La Experiencia profesional se acreditard mediante certificaciones o contratos de los servicios prestados o
trabajos realizados, o cualquier otro documento acreditativo, en estos documentos ha de constar la
categoria profesional, los trabajos o servicios prestados y el tiempo de los mismos, asi como la relacién de
vinculacién con la Administracion. No se considerardn como méritos los servicios prestados como becarios o
por realizacion de practicas formativas.
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AYUNTAMIENTO DE
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Al certificado deberd acompanarse informe de vida laboral actualizada a la fecha de presentacion de la
solicitud. La falta de aportacion de dicha certificacion o del informe de vida laboral actualizada dara lugar a
qgue no puedan ser valorados los periodos de prestacién de servicios alegados.

No se tendran en cuenta a efectos de valoracion las certificaciones de servicios prestados que no vayan
acompahfadas del Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Los méritos relativos a los servicios prestados en este Ayuntamiento deberan alegarse con indicacién de
los periodos de prestacion de servicios, lo que serd comprobado por el Departamento de Personal,
guedando exentos de presentar certificados acreditativos de la experiencia profesional. No obstante, si
debera acompanarse informe de vida laboral actualizada.

- Sevaloraran los servicios prestados con independencia de la naturaleza estatutaria, funcionarial o laboral
con la que se haya desempenado el puesto, siempre que exista identidad en cuanto al contenido funcional
entre ambos, a cuyo efecto, se acompanara certificaciéon del érgano competente de la Administraciéon de
que se trate en la que se acredita dicho contenido funcional.

- Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por mas de
uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso para la persona interesada.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes. A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

- En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios prestados
conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

- No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal
titular de o6rganos directivos y superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho
administrativo, personal vinculado por un contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil.

- Para acreditar los cursos realizados se presentara copias de los titulos y/o certificados de asistencia en el
que conste la accion formativa realizada y su duracion en horas o créditos, no pudiendo ser valorados los
diplomas o certificados que no indiquen estos requisitos, no se puntuaran los cursos en cuya acreditacién
se sefiale periodo de duracion de fecha a fecha u otro periodo de

duracion que no permita al Tribunal conocer con precisién su duracién en horas.

- No se valorardn como formacién las realizadas en contratos de formacién, Escuelas Taller, o cualquier
accién de formacién y empleo.

- Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd presentar, junto al
documento, traduccion literal del contenido de éstas, realizada por persona acreditada como traductora
jurada.

- No se valoraran cursos duplicados, o que se entiendan idénticos, si no aportan ninglin cambio sustantivo
respecto a otro que si se valore.

- Cuando el documento acreditativo Unicamente se refiera a créditos sin especificar las horas de
formacion, se considerard que cada crédito equivale a 10 horas si derivan de la regulacién previa al Real
Decreto 1125/2003. Si son créditos ECTS, y no consta el nimero de horas, se considerara que equivalen a 25
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horas.

- No se valorara la formacion especializada que resulte imprescindible para la obtenciéon de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de una profesién. No se valorara en el apartado de formacién las
titulaciones requeridas para acceder a cada plaza convocada.

Criterio de desempate:

En caso de empate entre dos o mas aspirantes se dara prioridad a la puntuacién obtenida en la fase de
concurso y, dentro de ella, se resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado A.1 de experiencia profesional. Si persistiera el empate se aplicara idéntico criterio respecto de los
siguientes méritos alegados, en el orden establecido en esta base quinta.

Si aplicado el criterio anterior se mantuviere el empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal calificador
convocara a los mismos para la realizacion de una entrevista que versara sobre las funciones a desempenar,
a fin de seleccionar al candidato mas idéneo.

SEPTIMA.- CALIFICACION

Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valoraran de forma que la calificacién definitiva
vendra dada por la calificaciéon obtenida de la suma de las puntuaciones en base a los méritos valorables La
calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecerd atendiendo en primer
lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la propia Administracion,
en segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en la plaza
correspondiente a la convocatoria y, en tercer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
formacion de existir y asi sucesivamente.

Si, dentro del plazo fijado, la persona seleccionada, no presenta la documentacion sefalada, o no concurre a
la firma de la correspondiente toma de posesion, o se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda, no podra ser nombrado y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud. En este caso, la Alcaldia procedera
al nombramiento del siguiente candidato por orden de puntuaciéon obtenida. Idéntico sistema se seguira
para cubrir las posibles bajas.

OCTAVA. - INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver todas las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el correcto desarrollo del concurso en todo lo no previsto en estas Bases.

NOVENA. - IMPUGNACION.

La presente convocatoria, sus bases y los actos administrativos que deriven de la misma podran ser
impugnados por los interesados en los casos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA. - TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDPGDG), los datos de caracter personal de los
participantes en la convocatoria a la que corresponden estas bases seran utilizados con la finalidad de

tramitar y gestionar su participacién en el proceso selectivo. Los datos seran tratados de manergs

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12

Cad. Validacion: 6F6DYEF3G627XTY9YQLYK7DQA
Verificacion: https://monterrubiodearmuna.sedelectronica.es/




AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

confidencial, siendo publicados o comunicados a terceros dando cumplimiento a las exigencias establecidas
en la legislacion vigente sobre Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Se
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon y oposicion en los términos previstos en
la precitada Ley, mediante comunicacion escrita y gratuita dirigida al responsable del tratamiento de dichos
datos, que es el Ayuntamiento de Monterrubio de Armufa.

— Finalidad: Gestion de proceso selectivo de personal municipal (funcionario y laboral).

— Legitimacion: Cumplimiento de una obligacion legal y el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1,
apartados c y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos).

—Conservaciéon: Conservaremos los datos personales de los aspirantes durante el proceso selectivoy
mientras nos obliguen las leyes aplicables.

— Destinatarios: Podran tener conocimiento de su informaciéon entidades competentes en la materia que
necesiten tener acceso a los datos de los aspirantes.

— Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacién, supresién, limitacion del tratamiento y
de oposicion, mediante los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tras solicitud dirigida al
Ayuntamiento de Monterrubio de Armuna.

En caso de que los aspirantes entiendan que sus derechos han sido desatendidos, pueden formular una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es)

UNDECIMA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Para la admisién de pruebas selectiva sera obligatorio abonar los derechos de examen determinados en la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR CONCURRENCIA A PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO DEL PERSONAL de este Ayuntamiento, cuyo articulo 4 recoge:

“Las cuotas a satisfacer por cada uno de los opositores o concursantes se determinan en funcién del grupo a
que corresponde la plaza a cubrir segln la siguiente escala:

Anualidad 2023 (estos importes se adaptaran a las variaciones del indice de precios al consumo en afios
sucesivos)

GRUPO A 1 o laboral fijo al nivel equivalente................... 45,00 euros
GRUPO A 2 o laboral fijo al nivel equivalente................... 40,00 euros
GRUPO B o laboral fijo al nivel equivalente................... 29,00 euros
GRUPO C 1 o laboral fijo al nivel equivalente.................... 24,00 euros
GRUPO C 2 o laboral fijo al nivel equivalente.................... 22,00 euros
OTROS o laboral fijo al nivel equivalente.................... 17,00 euros”

El importe de derechos de examen debera ingresarse en el siguiente nlimero de cuenta:
ES2221032363000030507752

En el texto del ingreso se deberd indicar el nombre y apellidos y plaza a la que opta. El abono debera
hacerse dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario, se procedera a la exclusion del
aspirante.
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No procedera la devolucién de los derechos de examen en aquellos supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado/a.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significdndose que contra esta Resolucién,
gue pone fin a la via administrativa, podrd interponerse alternativamente o recurso de reposiciéon
potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto

expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Monterrubio de Armuia , 30 de marzo de 2023.

EL ALCALDE
Fdo. David Matute Pérez

ANEXO |
SOLICITUD PARA_PARTICIPAR_ENDEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE CONCURSO
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1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA-CONVOCATORIA

1.1 Plaza 1.2 Fecha de Publicacién

1.3 Tipo de Plaza Personal Laboral Fijo D Personal Funcionario D

2. FORMA DE ACCESO

2.1 Acceso D Turno Libre D Turno Promocién Interna D Proceso de Estabilizacion

3. DATOS PERSONALES
3.1 Primer Apellido 3.2 Segundo Apellido 3.3 Nombre

3.4 DNI 3.5 Fecha Nacimiento | 3.6 Teléfono 3.7 Correo Electronico

4.TITULACION

5. MERITOS

5.1 Aporta Anexo Méritos SI[ | NO[ ] 5.2 Aporta Documentacion Méritos acreditativos SI [ ]

6. OBSERVACIONES

7. PAGO DE TASAS

CANTIDAD SATISFECHA: Aporta Justificante: SI[_] NO []
N° de Cuenta: ES2221032363000030507752

La persona firmante, cuyos datos personales se indican SOLICITA ser admitida para la provision reglamentaria de la plaza sefalada;
Declara bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos que ha resefiado, adjuntando los documentos que relaciona y manifiesta que retne todas y
cada una de las condiciones exigidas, y que en caso de ser nombrada, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado. Consiente y ha sido
informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en ladocumentacion que le
acompana para la tramitacion y gestiéon de expedientes administrativos, siendo el Responsable el Ayuntamiento de Monterrubio
de Armuia, con la finalidad principal de la elaboraciéon de estudios sobre el empleo publico local Destinatarios: Los datos se
cederan, en su caso, a otras Administraciones publicas a y al encargado del tratamiento de los datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises. Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional que podra consultarse en este
ayuntamiento.

Firma: Fdo
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