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Alcalde Presidente
Fecha Firma: 07/03/2023

B

AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

ANUNCIO

Vista la aprobacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Monterrubio de Armuna por acuerdo plenario del dia 12 de enero de
2023 (aprobacion definitiva BOP Salamanca n°35, de 21 de febrero de 2023).

Considerando la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Monterrubio
de Armufa para el ejercicio 2023, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de
febrero de 2023 (BOP Salamanca n°42, de 2 de marzo de 2023, y BOCYL N° 44 DE 6 DE
MARZO DE 2023) que incluye para su provision mediante promocion interna:

1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO.

Tipo: Laboral fijo

Categoria: C-1

Estado: vacante

Sistema de acceso: promocién interna

Aprobadas por Decreto de alcaldia de fecha 6 de marzo de 2023, las bases por las que
ha de regirse el concurso de méritos restringido para la cobertura en propiedad de una
plaza de administrativo vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de
Monterrubio de Armuia, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
10 dias naturales desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en la sede
electrénica del Ayuntamiento https://monterrubiodearmuna.sedelectronica.es

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO DE MERITOS RESTRINGIDO PARA
LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERRUBIO DE
ARMUNA.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es la provisibn en propiedad mediante el
procedimiento selectivo de concurso de méritos restringido, de una plaza de
Administrativo, en régimen laboral fijo, vacante en la plantilla de este Ayuntamiento e
incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023.
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AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

2.- Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en este concurso de méritos los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

c &

(g

2o

e)

Ser espanol o ciudadano de alguno de los estados de la Unidn Europea.

Ser Personal Laboral Fijo en el Ayuntamiento de Monterrubio de Armuna.

Estar en posesion del titulo de bachillerato, equivalente o superior.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones
fisicas o psiquicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempeno de las tareas y funciones. Los aspirantes discapacitados, deberan
acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por los Equipos de
Valoracion del IMSERSO o unidades equivalentes.

No haber sido sancionado por falta administrativa tipificada como grave o muy
grave, que no haya sido cancelada.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.- Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso de méritos.

Consistira en la valoracion de los méritos que sean aportados por los aspirantes y que
deberan acreditar mediante la presentacion de fotocopias debidamente compulsadas
en el momento de presentar la instancia.

Se consideraran como méritos los siguientes, a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias:

Experiencia profesional: Representa el 60% del concurso de méritos con un
maximo de 6 puntos
Antigliedad:

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Monterrubio de Armunfa:
0,05 puntos por mes completo de servicio en el Grupo inmediatamente
inferior, Auxiliar Administrativo, en el Ayuntamiento de Monterrubio de
Armufa y 0,03 puntos por mes en otro Grupo inferior al citado.

- Por servicios prestados en cualquier otra administracion o empresa
publicas o privada en tareas de Auxiliar Administrativo o similar, 0,20

puntos por mes, hasta un maximo de 3,5 puntos.

No se computaran los periodos inferiores al mes
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AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

2. Formacién académica y profesional: Representa el 40% del concurso de méritos
con un maximo de 4 puntos

Por conocimiento y manejo de programas informaticos y aplicaciones que se
utilizan habitualmente en este Ayuntamiento:

2.1. Programa Wintak de «Padrén de Habitantes» o similar, 0,30 puntos.

2.2. Programa gestiona o similar, 0,30 puntos.

2.3. Programa de Gestion de Aguas o similar 0,30 puntos

2.4. Manejo de Plataformas informaticas de uso habitual en el ayuntamiento
para la gestién de tramites con otras administraciones 0,30 puntos

2.5. Programas de Microsoft Office: Word, Access, Excel, Power Point, etc

2.6. Por el titulo de bachiller superior o equivalente, 0,50 puntos.

2.7. Diplomado universitario o equivalente, 0,75 puntos.

2.8. Licenciatura universitaria, 1 punto.

2.9. Por otras Titulaciones Universitarias relacionadas con materias de
aplicacion en la Administracién Pablica Local y tareas administrativas 0,50
puntos

2.10. Se valorard como formacion transversal cursos en materia de prevencién

de riesgos laborales, cursos en materia de igualdad de género, cursos sobre

calidad de los procesos, cursos en materia de procedimiento administrativo y

cursos en materia de administracién local.

Valoracién de los cursos formativos:

Organizados por Administraciones Publicas, Organismos Oficiales o Centros y
Organizaciones Homologados, con una duracién minima de veinte horas
acreditadas, de acuerdo con la siguiente escala:

Cursos de 20 6 mas horas lectivas acreditadas....... 0.10
Cursos de 30 6 mas horas lectivas acreditadas....... 0.13
Cursos de 50 6 mas horas lectivas acreditadas......0.15

Cursos de 100 6 mas horas lectivas acreditadas......0.20
Cursos de 150 6 mas horas lectivas acreditadas......0.25
Cursos de 200 6 mas horas lectivas acreditadas......0,30

Para acreditar los cursos de formacién y perfeccionamiento el solicitante
deberd aportar los diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso,
certificaciones de aprovechamiento, con el contenido siguiente:

- Titulo.

- Horas de duracion.

- Entidad certificadora.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 7

Verificacion: https://monterrubiodearmuna.sedelectronica.es/

x
[}
[a]
N
Q
©
=3}
N
-
o
[
x
©
©
&
S
x
N
x
(&)
I
=
x
3
c
e}
‘©
<
=
g
°
Q
o




AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

La experiencia o el manejo habitual de plataformas y programas informaticos
que constituyan mérito conforme a lo establecido en este apartado debera ser
debidamente acreditada con los correspondientes certificados de servicios
prestados por la administracién publica u organismo competente. Para servicios
prestados en otras administraciones publicas como personal laboral, el
aspirante deberd acreditar adecuadamente que las funciones y puestos de
trabajo desarrollados se corresponden con las del puesto de trabajo objeto de
promocién mediante la aportacién de la vida laboral, contratos de trabajo y
otros documentos que considere oportunos para acreditar dichas funciones.

El Tribunal valorard los méritos alegados y presentados en el plazo de
presentacion de instancias, no valorandose ninglin otro mérito que se presente
una vez finalizado dicho plazo.

4.- SOLICITUDES: Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, acompafando toda aquella documentacién (original
o copia compulsada) que, a juicio del interesado, pueda constituir mérito
puntuable segin el baremo establecido en el apartado anterior.
Se dirigiran al Alcalde-Presidente de Monterrubio de Armuna.

5.- PLAZO DE ADMISION DE INSTANCIAS: 10 dias naturales desde el dia siguiente a
la publicaciéon del presente anuncio.

6. - ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 5 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

La subsanacién permitirdA enmendar cualquier error padecido en la
presentacion de un determinado documento que se adjunté dentro del plazo
habil, pero no se considera subsanable la presentacién de un documento no
aportado en el plazo de presentacién de solicitudes. Por lo tanto, la
subsanacion permite superar la deficiencia meramente formal del concreto
documento justificativo presentado.
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AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de
Anuncios la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

COMISION DE SELECCION: formada por el Presidente, que sera designado de
conformidad con el Estatuto Basico del Empleado Publico, cuatro personas
con la condicién de Personal Laboral Fijo o Funcionario de Carrera designados
por la Corporacion y el Secretario que se determine, que podra ser uno de los
miembros de la Comisién de Valoracién.

La composicion de la Comisién de Valoracion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las personas integrantes de las Comisiones de Valoracion o Tribunal calificador
deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran en ellas
alguna circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las personas aspirantes podran recusar a las personas integrantes de las
Comisiones de Valoracion cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias
de las circunstancias sefnaladas, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 1 del sefalado articulo 24.

CALIFICACION FINAL

Serd otorgada por el 6rgano de seleccién a los aspirantes en base a los
diferentes méritos evaluables y adecuadamente acreditados segin lo
establecido anteriormente, sin que en ninglin caso pueda ser superior a 10
puntos.

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara
conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacién
obtenida en el apartado experiencia profesional.
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AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

- De continuar el empate, se optara por el aspirante que tenga mas experiencia
profesional en el Ayuntamiento de Monterrubio de Armuna.
- De persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion
obtenida por titulos académicos.

- De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor puntuacion obtenida
por cursos de formacién y perfeccionamiento.
- En dltimo caso, y de persistir el empate, este se solventard por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de conformidad con
la letra que se determine en el Gltimo sorteo publico anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que se refiere el articulo
17 del RGlI, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado.

Tendran la condicion de apto aquellas personas que obtengan un minimo de
cinco (5) puntos en la valoracion total del concurso de méritos. Tendran la
condicién de no apto aquellas personas que no obtengan un minimo de cinco
(5) puntos en la valoracion total del concurso de méritos.

RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, la Comision de Valoracion hara publica la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién.

Concluidos el proceso selectivo para cubrir la plaza de personal laboral fijo
categoria Administrativo, el candidato que lo hubieran superado y que haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos, serd contratado como personal
laboral fijo previa resolucién de la Alcaldia-Presidencia que se publicara en el
tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Salamanca.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
gue corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion;
asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores,
mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Esta Convocatoria, tal y como recomienda la Real Academia Espatiola (RAE),
utiliza el termino masculino como genero gramatical no marcado e inclusivo, es
decir, incluye a las personas de sexo masculino y femenino, tanto en plural
como en singular, sin que esto pueda entenderse discriminacion alguna. De
igual forma se actuard en los listados y resoluciones del proceso selectivo que se
deriven de la presente convocatoria.
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AYUNTAMIENTO DE
MONTERRUBIO DE ARMUNA

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Monterrubio de Armuna, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Salamanca o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Monterrubio de Armuna , 6 de marzo de 2023.

El Alcalde
Fdo. David Matute Pérez

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7

Verificacion: https://monterrubiodearmuna.sedelectronica.es/

x
[}
[a]
N
Q
©
=3}
N
-
o
[
x
©
©
&
S
x
N
x
(&)
I
=
x
3
c
e}
‘©
<
=
g
°
Q
o




		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Monterrubio de Armuña
	2023-03-07T13:38:23+0100
	Monterrubio de Armuña
	DAVID MATUTE PÉREZ - 44309604N (FIRMA)
	Lo acepto




